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Duas propostas: 
 

 
• Eleição para Reitor/Vice-Reitor 
 
• Eleição para Diretor/Vice-Diretor  
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Eleição para Reitor/Vice-Reitor 
Princípios: 

 
• Colégio Eleitoral único. 
• Fortalecimento das Unidades. 
• Inscrição/Indicação de candidaturas. 
• Candidaturas em chapas. 
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Proposta: 

• Colégio Eleitoral: Assembléia Universitária 
[CO + Conselhos Centrais + Congregações 
+ Cons.Deliberativos (Museus e Inst.Esp.)]. 

• Inscrição/Indicação de chapas Reitor/Vice-
Reitor com 45 dias de antecedência. 

• Votação em até três chapas. 
• Formação da lista tríplice em turno único. 

Se em 2 turnos, o mesmo Colégio Eleitoral. 
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Eleição para Diretor/Vice-Diretor 
Princípios: 

 
• A escolha do Diretor/Vice-Diretor termina 

na Unidade. 
• Inscrição/Indicação de candidaturas. 
• Candidaturas em chapas. 
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Proposta: 

• Colégio Eleitoral: Congregação + 
Conselhos Departamentais (atual). 

• Inscrição/Indicação de chapas Diretor/Vice-
Diretor com 30 dias de antecedência. 

• Votação em uma única chapa. 
• Segundo turno com as duas chapas mais 

votadas caso nenhuma obtenha maioria. 
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Proposta de encaminhamento: 

 
• Sistematização das propostas apresentadas:  

agosto/2012. 
• Análise (legal) das propostas pela CLR:  

setembro/2012. 
• Deliberação pelo CO:  

outubro-novembro/2012. 
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