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A USP esta organizada a partir da constituigdo de 6rgaos colegiados: conselhos e comissdes

A maioria destes 6rgaos colegiados sao eleitos por integrantes da comunidade universitaria(alunos, professores e funcionarios) e tem fungbes deliberativas. Alguns sao eleitos sem fungdes
deliberativa. Outros ainda ndo sao eleitos, podendo ou nao deliberar. Dentre os colegiados alguns tem seus membros eleitos(por exemplo as congregagdes e conselhos departamentais) e outros
sdo integrados por membros eleitos em outras comissdes que representam seus colegiados de origem, como por exemplo os Conselhos centrais. Alguns tem composi¢cédo mista: eleicéo e
representagcdo como por exemplo o Co com os representantes de congregacao e categorias docente, técnico administrativo e discente e, por outro lado, os diretores de unidade.

As formas de elei¢do e composicao destes colegiados é extremamente variada assim como suas atribuigoes.

As propostas encaminhadas até o momento referentes ao tema composigao e atribuicao dos colegiados indicam:

COMPOSICAO

1.ampliagdo e alteracdo a composi¢ao destes colegiados garantindo maior representatividade.

1.a. composicao:

70/15/15

60/20/20

paritaria

1.b. garantir representagao técnico administrativa nos Conselhos Departamentais

1.c. alterar a composi¢ao do CO com numero de membros sendo um % do tamanho das unidades

1.d. que os professores Associados 3 e Titulares sejam membros natos das congregagoes

2. para os colegiados cuja representagédo docente se faz pelos niveis da carreira, como Congregagao e Conselhos Departamentais, sugerem:
2.a que a proporcionalidade de membros se faga pelo nivel da carreira docente com maior nimero na unidade

2.b que a representacdo seja proporcional para todos os niveis da carreira

2,c que a representagdo nao seja por nivel na carreira

Em relacdo as ATRIBUICOES:

1. que sejam revistas as atribuicdes das comissdes assessoras do CO;

2.que a COP tenha mais poder e independéncia

3 que as decisbes sobre recursos financeiros e distribuigdo de cargos seja obrigatoriamente realizada por 6rgaos colegiados ou comissao especifica
4. caberia aos colegiados centrais apenas indicar diretrizes. As unidades teriam mais autonomia financeira e de decisées administrativas
5 eleigdo dos prefeitos dos campi

6 eleigdo do superintendente da SEF

7 representacao de todos os Museus e Institutos especializados no CO e nas Comissdes Centrais

8 gestado de convénios com maior autonomia nas unidades

9 permanente avaliagdo institucional e de categorias docente e técnico-administrativo

O reforgo da importancia dos colegiados esta diretamente relacionada a
1,uma descentralizagdo das decisbées

2 desburocratizagao e agilizagao dos tramites processuais na universidade
3 ampliacdo das competéncias das unidades

4 ampliagdo da representagao das trés categorias nos colegiados



Composicao de Colegiados

Estatuto



Orgéos Centrais
Conselho Universitario
. Comissoes Permanentes do CO

Conselhos Centrais (P, PG, G e CEXx)



Artigo 15 - O Conselho Universitario tera a seguinte constituicao:

| - o Reitor, seu Presidente;

Il - o Vice-Reitor;

lll - os Pré-Reitores;

IV - os Diretores de Unidades;

V - um representante docente de cada Congregacao, eleito por seus membros;

VI - um representante dos Museus, eleito pelos seus Diretores;

VIl - um representante dos Institutos Especializados, eleito pelos seus Diretores;

VIl - um representante de cada categoria docente, eleito por seus pares;

IX - a representacao dos alunos de graduacao em numero correspondente a dez por cento do total de
docentes do Conselho Universitario, eleita pela respectiva categoria;

X - a representacao dos alunos de pds-graduacao em numero correspondente a cinco por cento do total de
docentes do Conselho Universitario, eleita pela respectiva categoria;

X| - trés representantes dos servidores nao-docentes da Universidade, eleitos pelos seus pares;
XIl - um representante dos antigos alunos, eleito por seus pares;

X1l - um representante da Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado de Sao Paulo;

XIV - um representante da Federacao da Agricultura do Estado de Sao Paulo;

XV - um representante da Federacao do Comércio do Estado de Sao Paulo;

XVI - um representante da Federacao das Industrias do Estado de Sao Paulo;

XVII - um representante das Entidades Associadas;

XVIII - um representante das Classes Trabalhadoras do Estado de Sao Paulo.

§ 19 - Serd de dois anos o mandato dos membros a que se referem os incisos V a VI, Xl e XIl, e de um ano
o0 dos membros a que se referem os incisos IX e X, admitindo-se uma reconducao.

§ 22 - Serd de um ano o mandato dos membros a que se referem os incisos Xlll a XVI, e de dois anos o dos
membros a que se referem os incisos XVII e XVIII, admitindo-se reconducdes.



Artigo 19 - Sao Comissoes Permanentes do Conselho Universitario
| - Comissao de Legislacao e Recursos;

Il - Comissao de Orcamento e Patriménio;

IIl - Comissao de Atividades Académicas.

§ 12 - As Comissdes Permanentes sao constituidas por sete
membros, sendo seis docentes e um representante discente,
todos integrantes do Conselho Universitario.

§ 22 - Cada uma das Comissoes Permanentes, mencionadas no
caput deste artigo, tera trés suplentes docentes e um suplente
discente, que substituirao os titulares em suas auséncias e
Impedimentos.



Artigo 24 - Aos Conselhos Centrais, mencionados no inciso Il do art 14, ..

Paragrafo unico - Os Conselhos Centrais poderao criar Camaras para agilizar seus procedimentos.
Artigo 25 - Integram os Conselhos Centrais:

| - um representante docente de cada Unidade, portador, pelo menos, do titulo de Doutor;

Il - a representacao discente.

§ 12 - No Conselho de Pesquisa terao assento ainda:
1 - um representante de cada um dos Museus;
2 - um representante de cada um dos Institutos Especializados.

§ 22 - No Conselho de Cultura e Extensao Universitaria terao assento ainda: (acrescido pela
Resolucao n? 4653/1999)

1 - os diretores dos Museus;

2 - os diretores dos Institutos Especializados.

§ 32 - No Conselho de Graduacao terao assento ainda:
1 - um representante dos Museus;
2 - um representante dos Institutos Especializados.

§ 42 - No Conselho de Pés-Graduacao terao assento ainda:

1 - um representante docente das Comissoes de Pés-Graduacao dos Museus;

2 - um representante docente das Comissdes de Pds-Graduacao dos Institutos Especializados;
3 - um representante docente das Comissdes de Pds-Graduacdo dos Orgdos Complementares;
4 - um representante docente das Comlssoes de Pds- Graduagao das Entldades Assooadas



Artigo 29 - A representacao discente nos Conselhos Centrais sera assim constituida:

| - vinte por cento do total de docentes do Conselho de Graduacao, eleitos entre os
estudantes de graduacao regularmente matriculados;

Il - vinte por cento do total de docentes do Conselho de Pés-Graduacao, eleitos entre os
estudantes de pds-graduacao regularmente matriculados;

lIl - dez por cento do total de docentes do Conselho de Pesquisa, eleitos entre os
estudantes de pés-graduacao regularmente matriculados em nivel de doutorado.

Paragrafo unico - No Conselho de Cultura e Extensao Universitaria a representacao
discente sera de dez por cento do total de docentes do Colegiado, eleitos,
proporcionalmente, entre os estudantes de graduacao e pds-graduacao.



Nas Unidades
Congregacao
CTA

Comissoes



Artigo 45 - A Congregacao, drgao consultivo e deliberativo superior de cada Unidade, tem a seguinte
constituicao:

| - o Diretor, seu Presidente;

Il - o Vice-Diretor;

lll - o Presidente da Comissao de Graduacao;

IV - 0 Presidente da Comissao de Pds-Graduacao;

V - os Presidentes das Comissoes referidas no paragrafo Unico do artigo anterior, quando existirem;

VI - os Chefes dos Departamentos;

VII - a representacao docente;

VIII - a representacao discente, equivalente a dez por cento do niUmero de membros docentes da Congregacao,
distribuida proporcionalmente entre estudantes de graduacao e pds-graduacao;

IX - a representacao dos servidores nao-docentes, lotados na Unidade, equivalente a cinco por cento do
numero de membros docentes da Congregacao, limitado ao maximo de trés representantes, eleitos por seus
pares;

X - a critério de cada Unidade, um representante dos antigos alunos de graduacao, eleito por seus pares, com
mandato de um ano, admitindo-se uma reconducao.

§ 12 - A representacao docente a que se refere o inciso VIl sera definida pela Congregacao da Unidade,
respeitando os sequintes critérios:

1 - pelo menos a metade dos Professores Titulares da Unidade, assegurado um minimo de cinco;

2 - Professores Associados em nimero equivalente a metade dos Professores Titulares referidos no item 1,
assegurado um minimo de quatro;

3 - Professores Doutores em nUmero equivalente a trinta por cento dos Professores Titulares referidos no item
1, assegurado um minimo de trés;

4 - um Assistente;

5 - um Auxiliar de Ensino.

§ 22 - Nos casos em que o numero de docentes na categoria for inferior ao minimo estabelecido nos itens 1 a 3
do paraarafo 12 a cateqgoria sera representada pela totalidade dos seus membros.



Artigo 47 - Havera, nas Unidades, o Conselho Técnico-Administrativo, cujas
atribuicdes serao fixadas no Regimento Geral.

§ 12 - O Conselho Técnico-Administrativo tera funcoes decisoérias, cabendo
recurso de suas deliberacdes a Congregacao da Unidade.

§ 22 - O Conselho Técnico-Administrativo sera composto:

1 - pelo Diretor;

2 - pelo Vice-Diretor;

3 - pelos Chefes de Departamento;

4 - por um representante discente;

5 - por um representante dos servidores.

§ 32 - As Unidades poderao, em seus Regimentos, ampliar a composicao do
Conselho Técnico-Administrativo.



Artigo 48 - A Comissdo de Graduacado cabe tracar diretrizes e zelar pela execucdo
dos programas determinados pela estrutura curricular, obedecida a orientacao geral
estabelecida pelos Colegiados Superiores.

§ 12 - As Unidades, em seus Regimentos, estabelecerao a forma de eleicao e o
numero de membros docentes da Comissao de Graduacao, que deverao ser
portadores no minimo do titulo de Mestre, obedecidas as normas gerais fixadas pelo
Conselho de Graduacao.

§ 22 - Havera ainda a representacao discente, eleita pelos seus pares,
correspondente a vinte por cento do total de docentes desse Colegiado.

§ 32 - A Comissao de Graduacao tera um Presidente e um Suplente eleitos por seus
membros.



Artigo 49 - A Comissado de Pds-Graduacado, obedecida a orientacdo geral dos Colegiados
Superiores, cabe tracar as diretrizes e zelar pela execucao dos programas de pos-
graduacao, bem como coordenar as atividades didatico-cientificas pertinentes, no ambito
da Unidade.

§ 12 - As Unidades, em seus Regimentos, estabelecerao a forma de eleicao e o nimero de
membros docentes da Comissao de Pés-Graduacao, obedecidas as normas gerais fixadas
pelo Conselho de Pés-Graduacao.

§ 22 - Os docentes, membros da Comissao de Pés-Graduacao, devem ser portadores, no
minimo, do titulo de Doutor e orientadores de Pés-Graduacao.

§ 32 - Aplicam-se ainda a Comissao de Pds-Graduacao, os critérios contidos nos
paragrafos 22 e 32 do artigo anterior.

§ 42 - Os representantes discentes deverao ser alunos regularmente matriculados em
programas de pés-graduacao da Unidade.



Artigo 50 - As Comissoes de Pesquisa e de Cultura e Extensao Universitaria, se criadas, terao
sua composicao estabelecida no Regimento da Unidade, obedecidas as normas gerais dos
Colegiados Superiores, aplicados, no que couber, os critérios fixados para a Comissao de
Graduacao e para a Comissao de Pés-Graduacao.

Paragrafo Unico - A representacao discente, nas Comissdes mencionadas no caput do

presente artigo, eleita por seus pares, correspondera a dez por cento do total de docentes de
cada um desses Colegiados.



Nos Departamentos

Conselhos



Artigo 54 - O Conselho do Departamento, érgao deliberativo em assuntos de administracao, ensino,
pesquisa e extensao universitaria, constitui-se, a critério da Congregacao, de:

| - pelo menos setenta e cinco por cento dos Professores Titulares do Departamento, assegurado um
minimo de cinco;

Il - cinqlenta por cento dos Professores Associados do Departamento, assegurado um minimo de
quatro;

lll - vinte e cinco por cento dos Professores Doutores do Departamento, assegurado um minimo de trés;
IV - dez por cento dos Assistentes do Departamento, assegurado um minimo de um;

V - um Auxiliar de Ensino;

VI - a representacao discente eleita por seus pares, equivalente a dez por cento do nUmero de membros
docentes do Conselho, assegurada a representacao minima de um estudante, proveniente dos cursos
de graduacao ou pds-graduacao regularmente matriculados em areas em que haja participacao
preponderante do Departamento, a critério da Unidade.

§ 12 - Nos casos em que o numero de docentes na categoria for inferior ao minimo estabelecido nos
incisos |, Il e lll, a categoria sera representada pela totalidade de seus membros.

§ 22 - Nenhuma categoria docente podera estar representada em nimero que ultrapasse a metade do
total da representacao docente.

§ 32 - Na hipdtese de uma categoria docente estar em maioria absoluta, sua representacao sera
reduzida ou, alternativamente, a critério da Congregacao, outra categoria, da mais alta hierarquia
existente no Departamento, tera sua representacao ampliada.

§ 42 - Nao se aplica o disposto no paragrafo 12 nos Departamentos onde houver até trés categorias
docentes.

§ 52 - A soma do numero de docentes das categorias referidas nos incisos I, Il e lll devera constituir a
maioria absoluta da totalidade da representacao docente.

§ 62 - Os membros mencionados nos incisos | a V serao eleitos por seus pares, com mandato de dois



REGIMENTO



Composicao de Colegiados

Regimento



Orgdos Centrais



Artigo 16 - O Conselho Consultivo (CoCons), cujas atribuicoes estao fixadas no art
43 do Estatuto, tem a seguinte composicao:

| - o Reitor, seu presidente;
Il - o Vice-Reitor;
Il - os Pr6-Reitores;

IV - seis pessoas eminentes, escolhidas pelo Reitor, que nao estejam em exercicio
na USP.

Paragrafo Uunico - O mandato dos membros referidos no inciso IV sera de dois anos,
permitida a reconducao.



SECAO VII - DO GRUPO DE PLANEJAMENTO SETORIAL

Artigo 24 - Ao GPS compete assessorar o Reitor, a CP e a COP.

Artigo 25 - O GPS é constituido por:

| - um representante da Secretaria de Economia e Planejamento;

Il - um representante da Secretaria da Fazenda;

lll - dois representantes da USP designados pelo Reitor;

IV - um representante da USP eleito pelo Co;

V - um representante discente, indicado pela respectiva representacao no Co.

§ 12 - O coordenador do GPS sera designado pelo Reitor dentre os representantes da USP.
§ 22 - O GPS sera auxiliado por uma equipe técnica.



Artigo 27 - Os Conselhos Gestores dos campi do interior tém a seguinte constituicao: (alterado
pela Resolucao n? 5493/2008)

| - o Prefeito do campus;

Il - os Dirigentes das Unidades de Ensino e Pesquisa, dos Institutos Especializados e dos Org&os
Complementares;

lIl - o Diretor do Centro de Informatica do campus;

IV - um representante docente de cada Unidade, Instituto Especializado e Orgdo Complementar
que compodem ocampus, eleito pelos seus pares;

V - representantes do corpo discente, eleitos por seus pares do respectivo campus, em numero
equivalente a vinte por cento dos membros docentes, mantida a proporcionalidade entre alunos
de graduacao e de pds-graduacao;

VI - representantes dos servidores nao-docentes do campus, eleitos por seus pares do respectivo
campus, em numero equivalente a dez por cento do total de membros docentes e discentes,
limitado ao maximo de trés;

VIl - um representante de expressao da regiao, sem vinculo com a USP, indicado pelo Reitor.

§ 12 - A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do Conselho Gestor do Campus serao exercidas pelos
Dirigentes das Unidades de Ensino e Pesquisa ou dos Institutos Especializados ou dos Orgdos
Complementares que compdem o campus, com mandato de um ano, em forma de rodizio.

§ 22 - No campus de Pirassununga o Presidente do Conselho Gestor sera o Diretor da Faculdade de
Zootecnia e Engenharia de Alimentos e o Vice-Presidente sera eleito entre os membros docentes
do Conselho, com mandato de um ano.

§ 32 - No campus de Lorena a funcao do Conselho Gestor sera exercida pelo Conselho Técnico-
Administrativo da Unidade.



Artigo 27-A - O Conselho Gestor do Campus da Capital tem a seguinte composicao:

| - 0 Prefeito do campus;

Il - os Diretores das Unidades localizadas na Capital, exceto as que compdéem o
Quadrilatero Saude/Direito;

lll - os Diretores dos Institutos Especializados e dos Museus localizados na Cidade
Universitaria “Armando de Salles Oliveira”, bem como os Diretores do Museu Paulista e
do Museu de Zoologia;

IV - os superintendentes de Assisténcia Social (SAS), de Tecnologia da Informacao (STI)
e do Espaco Fisico (SEF);

V - o superintendente do Hospital Universitario;

VI - representantes do corpo discente, regularmente matriculados em cursos
desenvolvidos na Capital, exceto do Quadrilatero Saude/Direito, eleitos por seus pares,
em numero equivalente a vinte por cento dos membros do corpo docente, mantida a
proporcionalidade entre os alunos de graduacao e de pés-graduacao;

VIl - representantes dos servidores nao-docentes, lotados na Capital, exceto os do
Quadrilatero Saude/Direito, eleitos por seus pares, em numero equivalente a dez por
cento do total de membros docentes e discentes, limitado ao niumero de 3 (trés);

VIII - um representante de expressao da regiao, sem vinculo com a USP, indicado pelo
Reitor.

§12 - A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do Conselho Gestor do Campus da Capital
serao exercidas pelos Dirigentes referidos nos inisos Il, Ill e V, com mandato de um
ano, em forma de rodizio.



Artigo 27-B - O Conselho Gestor do Quadrilatero Saude/Direito tem a seguinte composicao:
| - o Prefeito do Quadrilatero Saude/Direito;

Il - os Diretores das Unidades de Ensino e Pesquisa e do Instituto Especializado, que
compoem o Quadrilatero Saude/Direito;

lIl - um representante docente de cada Unidade de Ensino e Pesquisa e Instituto
Especializado, que compdem o Quadrilatero Saude/Direito, eleitos pelos seus pares;

IV - representantes do corpo discente, eleitos pelos seus pares do respectivo Quadrilatero
Saude/Direito, em numero equivalente a vinte por cento dos membros do corpo docente,
mantida a proporcionalidade entre os alunos de graduacao e de pds-graduacao;

V - representantes dos servidores nao-docentes, eleitos pelos seus pares do respectivo
Quadrilatero Saude/Direito, em nuimero equivalente a dez por cento dos membros docentes
e discentes, limitado ao numero de 3 (trés).

§12 - A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do Conselho Gestor do Quadrilatero Saude/Direito
serao exercidas pelos Dirigentes referidos no § 22 do artigo 42 do Estatuto, com mandato de
um ano, em forma de rodizio.

§ 22 - O mandato dos representantes a que se refere o inciso IV sera de um ano e dos
representantes a que se referem os incisos lll e V sera de dois anos.



Artigo 202 - A Avaliacao Institucional sera coordenada por
Comissao Permanente de Avaliacao (CPA), a quem compete propor,
ao Conselho Universitario (Co), diretrizes para essa finalidade, bem
como fornecer a ele e ao Reitor analises qualitativas e quantitativas
sobre o desempenho da Universidade, no que se refere as
atividades-fim.

§42 - Comporao a CPA:

| - 0 Vice-Reitor, seu Presidente;

Il - membros indicados pelo Reitor e homologados pelo Co,

dentre os integrantes da carreira docente da USP que se

tenham destacado nas atividades académicas, de maneira a

assegurar a representacao adequada das diferentes areas do

conhecimento.



Nas Unidades



Do Conselho Técnico-Administrativo
Artigo 40 - Em conformidade com o disposto no § 22 do art 47 do Estatuto, o CTA é constituido:
| - pelo Diretor;

Il - pelo Vice-Diretor;

lll - pelos Chefes de Departamento;

IV - por um representante discente;

V - por um representante dos servidores nao-docentes.

§ 12 - Os representantes indicados nos incisos IV e V serao eleitos pelos seus pares e terao
mandatos, de um e dois anos, respectivamente, permitida reconducao.

§ 22 - O CTA poder3d, ainda, ser integrado, no maximo, por outros quatro membros, conforme
dispuserem os regimentos das Unidades.

§ 32 - O mandato dos membros referidos no paragrafo anterior sera de dois anos.

§ 42 - Na hipétese dos membros mencionados no § 292 integrarem o CTA, na qualidade de
representantes de outro colegiado, o término de seu mandato coincidira com o do colegiado
representado.

§ 52 - Caso representantes discentes ou de servidores nao-docentes venham integrar o CTA
nos termos do § 29, aplica-se o disposto no § 12 deste artigo no que diz respeito ao mandato.



Regimento
Competéncias



Orgaos Centrais



Artigo 11 - Sao atribuicées do Conselho Universitario (Co), além das
Indicadas no art 16 do Estatuto, as seguintes:

| - julgar recursos interpostos contra as decisoes deliberativas da
Comissao de Orcamento e Patriménio (COP), da Comissao de
Legislacao e Recursos (CLR) e da Comissao de Atividades
Académicas (CAA);

Il - julgar os recursos interpostos em concursos da carreira docente,
ouvida a CLR;

lll - deliberar sobre a politica salarial do pessoal docente e dos
servidores nao-docentes, ouvida a COP;

IV - aprovar o Plano Diretor da Universidade;

V - deliberar sobre a criacao e extincao de cursos de graduacao, por
proposta do Conselho de Graduacao;

VI - aprovar os regimentos dos 6érgaos de Integracao, exceto dos
Nucleos de Apoio, e dos 6rgaos Complementares.

Paragrafo Unico - No ambito de sua competéncia o Co podera
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Artigo 12 - Além das competéncias estatutarias, as Comissoes Permanentes do Co
compete:

| - a Comissao de Legislacao e Recursos:

a) opinar sobre os regimentos dos Conselhos Centrais, das Unidades, dos Museus e dos
Orgdos de Integracdo e Complementares;

b) aprovar os regimentos dos demais érgaos nao previstos entre os de competéncia do
Co;

c) julgar os recursos interpostos nos casos de aplicacao de sancoes disciplinares a
membros do corpo discente;

d) autorizar, mediante solicitacao do Reitor, desisténcias, acordos ou transacdes em
acoes judiciais;

e) opinar sobre os demais casos encaminhados pelo Reitor e pelos Pré-Reitores.

Il - a Comissao de Orcamento e Patrimonio:

a) opinar nos casos de comodato e de cessao de uso de imdveis;

b) opinar sobre alienacao de imdveis;

c) deliberar sobre a alienacao de bens mdveis patrimoniados;

d) deliberar sobre alocacao de imdveis ou parte deles;

e) opinar sobre os demais casos encaminhados pelo Reitor e pelos Pré-Reitores.

IIl - a Comissao de Atividades Académicas:

a) propor ao Co critérios referentes a destinacao de cargos de Professor Titular as
Unidades ou Departamentos;

b) deliberar sobre a distribuicao dos cargos vagos de Professor Titular por delegacao de
competéncia do Co;

c) aobinar cohre ac nronostac dac< llnidadec relativac 3 redictribiiicao de caraos de



Artigo 27-C - Ao Conselho Gestor dos campi e do Quadrilatero Saude/Direito compete:

| - promover o entrosamento das atividades administrativas comuns de interesse da Universidade
e das Unidades/Orgéos integrantes do campus e do Quadrildtero Salde/Direito, atendendo os
principios de integracao e economia de recursos;

Il - aprovar a proposta orcamentaria da Prefeitura e envia-la ao Vice-Reitor;

lIl - opinar sobre o Plano Diretor de Obras e Reformas de interesse comum do campus e do
Quadrilatero Saude/Direito;

IV - opinar sobre ocupacao de bens imdveis;

V - deliberar sobre a aceitacao de doacdes e legados, quando nao clausulados, observada a
legislacao vigente;

VI - propor o Regimento do campus e do Quadrilatero Saude/Direito e as modificacdes necessarias,
por deliberacao da maioria de seus membros, e envia-las ao Vice-Reitor;

VIl - deliberar sobre a utilizacao do solo e areas comuns;

VIII - definir normas de seguranca no campus e no Quadrilatero Saude/Direito, de acordo com as
diretrizes e metas fixadas;

IX - opinar sobre acordos e convénios, com entidades publicas ou privadas, que envolvam
interesses administrativos comuns do campus e do Quadrilatero Saude/Direito;

X - estabelecer regras e procedimentos para disciplinar a realizacao de eventos oficiais e festas
promovidos nos espacos préprios das Unidades e Orgdos compreendidos pelo campus, bem como
nos demais espacos do campus e do Quadrilatero Saude/Direito, nao proprios das Unidades e
Orgaos;

X| - deliberar sobre casos omissos no ambito de sua competéncia;

XIl - deliberar sobre os relatérios de atividades da Prefeitura, devidamente instruidos com
indicadores e resultados, e envia-los ao Vice-Reitor;



SECAO X - DA COMISSAO DE PLANEJAMENTO

Artigo 33 - A CP compete:

| - assessorar a Reitoria e as Pro-Reitorias no planejamento, programacao e
desenvolvimento das atividades universitarias;

Il - elaborar e propor planos estratégicos de desenvolvimento da Universidade, a médio
e longo prazo;

lIl - elaborar projetos especificos quando solicitados pelo Reitor.

Paragrafo Unico - No desempenho de seus encargos, a CP podera constituir grupos de
trabalho, bem como solicitar a colaboracao de qualquer 6rgao da Universidade.



SECAO XI - DA COMISSAO ESPECIAL DE REGIMES DE TRABALHO

Artigo 34 - A CERT compete exercer as atividades indicadas no art 91 do Estatuto.
Artigo 35 - A composicao, estrutura administrativa e as atribuicoes da CERT serao
definidas em regimento préoprio, aprovado pelo Co.

Paragrafo unico - Os membros da CERT serao escolhidos pelo Reitor de maneira a
assegurar representacao adequada das diferentes areas do conhecimento.



Artigo 37 - Ao Conselho Comunitario (CoCm) compete assessorar o Reitor na formulacao e
desenvolvimento da politica geral da SAS e das Prefeituras dos campi e do Quadrilatero
Saude/Direito. (alterado pela Resolucao n® 6062/2012)

Artigo 38 - O CoCm tem a seguinte constituicao:

| - 0 presidente, designado pelo Reitor;

Il -

lll - os Prefeitos dos campi e do Quadrilatero Saude/Direito;

IV - 0 superintendente da SAS;

V - um representante docente, um representante discente e um representante dos
servidores nao-docentes de cada um dos campi do Interior, escolhidos pelos respectivos
conselhos, dentre seus membros;

VI - dois representantes docentes e um representante dos servidores nao-docentes, do
campus da Capital, eleitos pelos seus pares;

VIl - dois representantes discentes, do campus da Capital, sendo um de graduacao e outro
de pés-graduacao, eleitos pelos seus pares.

§ 12 - O presidente sera substituido em seus impedimentos e auséncias pelo vice-
presidente, eleito pelos membros do colegiado.

§ 22 - O mandato dos membros docentes sera de dois anos, o dos servidores nao-docentes e
o dos representantes discentes sera de um ano, permitida reconducao em todos os casos.

§ 32 - O mandato dos membros referidos nos incisos | a IV cessara automaticamente com o
FArminno do mandato do Reitar



Nas Unidades



Artigo 39 - A Congregacao compete:

I - aprovar, por maioria absoluta, o regimento da Unidade e suas modificagcoes;

Il - aprovar os regimentos de Departamentos;

I1l - aprovar as alteracoes curriculares de seus cursos definidas para deliberacao na Unidade, que nao impliquem em reformulacao do curso nem
em modificacao do projeto pedagdgico e os programas das disciplinas ministradas pelas Unidades;

IV - propor ao CoG a criacao ou reformulacao de cursos, habilitacoes ou énfases, a criacao/inclusao e extincao/exclusao de disciplinas, alteracao
da duracao ideal, minima e maxima de cursos, alteracao do nome dos cursos, habilitacoes ou énfases e modificacao nos projetos pedagdgicos dos
cursos;

V - propor ao CoG a criacao ou extincao de cursos de graduacao;

VI - propor ao Co a criacao, transformacao ou extincao de Departamentos;

VIl - aprovar as propostas de abertura de concursos da carreira docente;

VIII - aprovar as inscricoes dos candidatos aos concursos da carreira docente e a livre-docéncia;

IX - decidir sobre a composicao das comissoes julgadoras dos concursos da carreira docente e de livre-docéncia;

X - homologar o relatorio da comissao julgadora de concursos da carreira docente e de livre-docéncia;

Xl - aprovar, por dois tercos de votos da totalidade de seus membros, a suspensao de concursos da carreira docente e de livre-docéncia, por sua
iniciativa ou por proposta do Conselho do Departamento;

XIl - propor ao Conselho Universitario a criacao de cargos docentes, mediante proposta do Conselho de Departamento, ouvido o Conselho Técnico-
Administrativo (CTA);

XIll - deliberar sobre renovacao contratual de docentes proposta pelos Departamentos;

XIV - aprovar, por proposta do Departamento, a contratacao de professor colaborador, nos termos do art 86 do Estatuto;

XV - aprovar, por proposta dos Departamentos, a admissao de professor visitante, nos termos do art 87 do Estatuto e 194 deste regimento;

XVI - integrar a Assembleia Universitaria para a eleicdao a que se refere o inciso V do art 36 do Estatuto;

XVII - participar do colégio eleitoral da Unidade para a escolha da lista triplice de Diretor e Vice-Diretor nos termos do art 46 do Estatuto;

XVIII - eleger o seu representante e respectivo suplente no Co;

XIX - eleger o representante e respectivo suplente da Unidade junto aos Conselhos Centrais, quando nao houver qualquer das comissoes
previstas no paragrafo unico do art 44 do Estatuto;

XX - opinar sobre a equivaléncia de titulos de mestre e doutor obtidos em instituicoes de ensino superior do exterior e de titulo de livre-docente
obtido em instituicoes estranhas a USP;

XXI - deliberar sobre a revalidacao de diplomas de graduacao obtidos no exterior em instituicoes de ensino superior;

XXII - deliberar sobre a aplicacao da pena de desligamento de membros do corpo discente, assegurado a estes amplo direito de defesa;

XXIII - deliberar sobre a aplicacao da pena de demissao de membros do corpo docente, assegurado a estes amplo direito de defesa,
encaminhando o processo ao Reitor para execucao;

XXIV - deliberar, em grau de recurso das decisdes do CTA, dos Conselhos dos Departamentos, das comissoes referidas no art 44 e paragrafo unico
do Estatuto;

XXV - deliberar sobre impugnacao de atos do Diretor;

XXVI - delegar parte de suas atribuicoes ao CTA;

XXVII - opinar sobre a criacdao ou reformulacao de cursos de pos-graduacao (Mestrado, Doutorado e Mestrado Profissional) vinculados a sua
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Artigo 41 - Ao CTA compete:

| - aprovar o orcamento da Unidade;

Il - opinar sobre a criacao, modificacao e extincao de Departamentos;

lll - propor a Congregacao, mediante solicitacao dos Conselhos de Departamentos,
a criacao de cargos e funcoes docentes;

IV - deliberar sobre contratacao, relotacao, afastamento e dispensa de docentes,
propostos pelos Departamentos;

V - deliberar sobre afastamento e dispensa de servidores nao-docentes, propostos
pelos Departamentos ou pelo Diretor;

VI - deliberar sobre a aceitacao de legados e doacdes quando nao clausulados,
submetendo sua decisao, se favoravel, ao Reitor, para as providéncias cabiveis;
VII - opinar sobre as matérias que lhe forem encaminhadas pelo Diretor, pela
Congregacao e pelas comissoes referidas no art 44 e seu paragrafo Unico do
Estatuto;

VIIl - exercer outras atribuicoes que lhe forem conferidas pelo regimento da
Unidade.



Artigo 42 - Ao Diretor compete:

| - administrar a Unidade;

Il - dar cumprimento as determinacdes da Congregacao e do CTA;

lll - exercer o poder disciplinar no ambito da Unidade;

IV - convocar e presidir as reunioes da Congregacao e do CTA, com direito a voto,
além do de qualidade;

V - zelar pela fiel execucao do Estatuto, do Regimento Geral e do regimento da
Unidade;

VI - providenciar a abertura dos concursos da carreira docente e para a obtencao do
titulo de livre-docente;

VIl - exercer outras atribuicoes que Ihe forem conferidas pelo Estatuto, por este
regimento, pelo regimento da Unidade ou por delegacao de drgaos superiores.

§ 12 - Sao subordinados ao Diretor os 6rgaos técnicos e administrativos da Unidade.
§ 22 - O Diretor podera delegar atribuicdes ao Vice-Diretor, que, neste caso, devera
contar com 0s meios e 0s auxiliares indispensaveis para o desempenho de suas
responsabilidades.



Nos Departamentos



Artigo 43 - Ao Departamento compete:

| - ministrar, isoladamente ou em conjunto com outros
Departamentos, disciplinas de graduacao e pds-graduacao;

Il - ministrar, isoladamente ou em conjunto com outros
Departamentos, cursos de extensao universitaria, mencionados nos
arts 118, 119 e 120 deste regimento;

lll - organizar o trabalho docente e discente;

IV - promover a pesquisa e a extensao de servicos a comunidade.



Artigo 45 - Ao Conselho do Departamento compete:

| - propor, anualmente, a Comissao de Graduacao, os programas das disciplinas sob sua responsabilidade,
ou suas modificacdes, respeitadas as disposicoes do CoG;

Il - opinar a respeito de equivaléncia de disciplinas cursadas em outra Unidade ou fora da USP, para fins de
dispensa;

lll - zelar pela regularidade e qualidade do ensino ministrado pelo Departamento;

IV - propor a Comissao de Pés-Graduacao e a Comissao de Cultura e Extensao Universitaria, os programas
das disciplinas de pds-graduacao e os dos cursos de extensao universitaria, mencionados nos arts. 118, 119
e 120 deste regimento;

V - distribuir entre os membros do Departamento os encargos de ensino e extensao de servicos a
comunidade;

VI - propor ao CTA, a contratacao, a relotacao, o afastamento e a dispensa de docentes;

VII - propor ao CTA, o regime de trabalho a ser cumprido pelo docente, observado o art 201 deste regimento;
VIII - propor a Congregacao, a renovacao contratual de docentes;

IX - propor ao CTA, a criacao de cargos e funcdes da carreira docente;

X - propor a Congregacao, a realizacao de concurso da carreira docente;

XI - propor a Congregacao, membros para as comissoes julgadoras de concursos de livre-docéncia e da
carreira docente;

Xl - propor a Congregacao, por dois tercos de votos da totalidade dos membros, a suspensao de concursos
de livre-docéncia e da carreira docente, em qualquer época ou fase de seu processamento, desde que seja
anterior ao julgamento final;

Xl - propor a Congregacao, o programa da disciplina ou conjunto de disciplinas para realizacao dos
concursos de livre-docéncia;

XIV - decidir sobre os casos disciplinares que |he forem propostos pelo chefe do Departamento;
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Artigo 46 - Ao chefe do Departamento compete:

| - convocar e presidir as reunioes do Conselho do Departamento, com direito a voto,
além do de qualidade;

Il - representar o Departamento na Congregacao e no CTA;

lll - exercer o poder disciplinar, sobre os membros dos corpos docente, discente e dos
servidores nao-docentes, no ambito do Departamento;

IV - providenciar a elaboracao do relatério anual das atividades do Departamento,
submetendo-o a aprovacao do Conselho do Departamento;

V - supervisionar e orientar as atividades do pessoal docente, técnico e administrativo
do Departamento;

VI - zelar pela reqgularidade do ensino das disciplinas ministradas pelo Departamento;
VIl - zelar pelo cumprimento da legislacao referente aos regimes de trabalho do corpo
docente;

VIIl - exercer as demais atribuicoes que lhe forem conferidas por este regimento e pelo

regimento da Unidade.



Os Museus



TIiTULO IlI-A - DOS MUSEUS

Artigo 46-A - Sao 6rgaos administrativos de cada Museu:

I - Conselho Deliberativo;

Il - Diretoria;

Il - Comissao Técnica-Administrativa;

IV - Comissao de Graduacao;

V - Comissao de Pés-Graduacao;

VI - Comissao de Pesquisa;

VIl - Comissao de Cultura e Extensao Universitaria.

§ 12 - O Diretor sera designado pelo Reitor, conforme procedimentos da Universidade previstos no art. 46 do Estatuto, com mandato de quatro anos, vedada a
reconducao.

§ 22 - O Vice-Diretor, substituto do Diretor em suas faltas e impedimentos, e seu sucessor, em caso de vacancia, até novo provimento, sera designado pelo
Reitor, conforme procedimentos da Universidade previstos no art. 46 do Estatuto, com mandato de quatro anos, vedada a reconducao.

& 42 - O Conselho Deliberativo e as Comissoes terao composicao fixada no Regimento do respectivo Museu.

§ 52 - Fica assegurada a representacao discente e de servidores técnico-administrativos no Conselho Deliberativo, de acordo com o estabelecido no
Regimento de cada Museu.

Capitulo Il

Do Conselho Deliberativo

Artigo 46-B - Compete ao Conselho Deliberativo:

| - aprovar, por maioria absoluta, o regimento do Museu e suas alteracoes;

Il - aprovar o plano museolégico;

11l - manifestar-se sobre propostas de celebracao de convénios, contratos e outros instrumentos de parceria e encaminhar ao Reitor;

IV - fixar normas de funcionamento do Museu e de atendimento ao publico;

V - aprovar os programas, as nhormas e os procedimentos de preservacao, conservacao e restauracao;

VI - aprovar a politica de aquisicées e descartes de bens culturais, artisticos e cientificos;

VIl - autorizar publicacao de temas vinculados a bens culturais, artisticos e cientificos, bem como pecas publicitarias sobre o acervo do Museu;

VIl - aprovar a adesao do Museu ao Sistema de Museus;

IX - integrar a Assembleia Universitaria para a eleicao a que se refere o inciso V do art 36 do Estatuto;

X - exercer outras atribuicées que lhe forem conferidas pelo Regimento Interno.

Artigo 46-C - Ao Diretor compete:

I - cumprir o plano museolégico;

Il - planejar e coordenar a execucao do plano anual de atividades;

11l - promover estudos de publico, diagndsticos de participacao e avaliacoes periddicas;
IV - autorizar mecanismos de colaboracao com outras entidades;

V - exercer outras atribuicoes que lhe forem conferidas pelo Regimento Interno.
Capitulo IV

Da Comissao Técnica-Administrativa

Artigo 46-D - Compete a Comissao Técnica-Administrativa:

I - aprovar o inventario e o registro dos bens culturais, artisticos e cientificos do acervo, bem como o programa de seguranca e a politica de ingresso ao
Museu;

11 N exercer outras atribuicoes aue |lhe forem conferidas pelo Reaimento Interno.



Institutos Especializados



Artigo 51 - Sao 6rgaos de direcao dos Institutos Especializados:

| - Conselho Deliberativo;

Il - Diretoria.

§ 12 - O conselho deliberativo tera sua composicao fixada no regimento do Instituto.

§ 22 - O Diretor, com mandato de quatro anos, vedada a reconducao, sera designado pelo
Reitor, se tiver obtido maioria absoluta de votos, em primeiro turno, votado pelo Conselho
Deliberativo. Caso nenhum dos elegiveis tiver obtido a mencionada maioria, proceder-se-a a
um segundo turno, realizado na sequéncia, entre os dois concorrentes melhor votados,
considerando-se eleito o que obtiver maioria simples.

§ 32 - O Vice-Diretor, substituto do Diretor em suas faltas e impedimentos e seu sucessor em
caso de vacancia, até novo provimento, sera designado pelo Reitor nos termos do paragrafo
anterior.

§ 42 - Fica assegurada a representacao discente no conselho deliberativo, de acordo com o
estabelecido no regimento do Instituto.

Artigo 52 - Para fins de ingresso e progressao na carreira, os Institutos Especializados sao
equiparados aos Departamentos da Universidade de Sao Paulo, aplicadas, no que couber, as
normas estatutarias e regimentais sobre a atividade docente.



SUGESTOES RECEBIDAS



1. Sugerimos que os ”érgéos de Integragao® {citados nos artigos 4o. e 60.), mais especificamente os
Institutos Especializados (IEs), berm como os Museus, tenham representagac por IE no Conselho
Universitario, na pessoa de seeu Diretor, tendo como suplente o Vice-Diretor. Essa sugestao contou com ©
apoio da reunido de Dirigentes realizada em 04.09.2013, conforme documento anexo. [Demandaria

modificacao aoc menos rno Artigo 15]

2. Sugerimos que os Institutos Especializados e Museus tenham representacao por IE e Museus em cada
um dos Conselhos Centrais de Graduagdo e Pos-Graduagdo, ja que tém atividades importantes nessas
atividades-fim. Lembramaos que os IEs jé tém representacao por unidade nos Conselhos de Pesquisa e de

Cultura e Extensdo Universitaria. [Demandaria madificagdo ao menos no Artige 25]

3. Sugerimos que os IEs tenham autonomia de decisao sobre a questdo de programas de abertura e
bancas para concursos de docentes. Para tal, € necessario criar um mecanismo regimental que desvincule
[Fs de "Unidades Afins", cujas congregacfes sao constituidas por uma significativa porcdo que desconhece

a realidade do IE.



* Serdo inclusos no Conselho Universitario: estudantes, funciondrios ndo-docentes e representantes
docentes, de forma que todas as categorias estejam igualmente representadas com o mesmo peso
decisorio de voto, respeitando a proporcionalidade do ndmero total de membros de cada unidade;

* Incluir Prefeitura na USP Leste {pelo Regimento Geral ndo é um campus, faz parte do campus da
capital). F - | TR

Artigo 42 — Em cada campus e no Quadrildtero Saude/Direito haveré uma Prefeitura.

* Atualmente ha na EACH uma Assisténcia Técnica para atuar juntamente com a Prefeitura da
CUASO nas atividades relacionadas G drea/espago fisicofinfra-estrutura da EACH. (alterado pela
Resolugdo n? 6062/2012; pardgrafo tinico, artigo 26 do Regimento Geral).

» Serdo incluidos na Congregacio e no Conselho Técnico Administrativo: estudantes, funciondrios
ndo docentes e representantes docentes, de forma que todas as categarias estejam igualmente
representadas com 0 mesmo peso decisdrio de voto;

* Amplia¢do das representag¢des de categorias nos colegiados.



1.1.Ampliagao da representacdo de funcionarios nos colegiados, bem
como inclusdo de funcionarios na representacdo dos conselhos
departamentais.

1.2.Repensar a composigédo dos colegiados. De um modo geral, percebe-
se que ha uma representacdo desequilibrada entre professores
titulares, associados, doutores e demais categorias.

1.3.Eleigbes com volagdo eletronica para todas as categorias
(professores, funcionarios e estudantes) de maneira a garantir a
transparéncia e iseng¢&o do processo.

1.4.Aumentar a autonomia das unidades para deliberacdes académicas
nos ambitos da graduagdo e da cultura e extensao.

1.5.Mandatos de representacdo e presidéncia de comissbes com
candidatura prévia e apenas uma recondug¢ao permitida.

1.6.Eleicbes para chefia e diregdo em chapas, sempre com proposta e
inscricao.

1.7.0 cargo de supléncia de chefia de departamento deveria ser
transformado em vice-chefia e contar com verba de representagao.
1.8.0s cargos de representantes nas comissfes permanentes das

Unidades deveriam ser equiparados de maneira que todos tenham

verba de representagio.



4. Revisio da representagdo numerica de alunos e de servidores técnicos e administrativos nos
colegiados, ponderando a aplicabilidade dos percentuais de 70% para a representagdo
docente, 15% para a representacdo discente e 15% para a representacdo de servidores
técnicos e administrativos, com base no disposto no artigo 56 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdon/1996, em vigor:

"Art. 56. As instituicbes publicas de educacdo superior obedecerio ac principio da gestdo
democrética, assegurada a existéncia de érgdos colegiados deliberativos, de que participardo
05 segmentos da comunidade institucional, local e regional.

Paragrafo tnico - Em qualquer caso, 0s docentes ocupardo setenta por cento dos assentos
em cada Orgdo colegiado e comissdo, inclusive nos que tratarem da elaboragio e
modificacdes estatutdrias e regimentais, bem como da escolha de dirigentes.”;

5.  Insercdo da representacio de servidores técnicos e administrativos nos conselhos
departamentais;

6. RelagDes e niveis de competéncias entre Departamentos e Comissdes Permanentes;



3. As formas de representagio da sociedade civil na estrutura de poder da
Universidade (entre as quais o CO, o Conselho Consultivo e outras ingtincias da USP);
4. A organizacio colegiada da Universidade;

5. A representa¢do dos professores, funcionarios e estudantes, em seus diversos niveis

¢ categorias, na estrutura de poder;



d) descentralizagio administrativa, com um maior niimero de
matérias sendo decididas nas Unidades, sem a necessidade de
referendo pelos Conselhos Centrais, que permaneceriam com a
competéncia recursal contra as decisdes tomadas nas Unidades
pelas Comissdes estatutdrias. Em especifico, a geréncia dos
assuntos das graduagGes poderia se beneficiar sobremaneira com

a agilidade que essa medida poderia prover,



5. que o CO eleja comissdes com representagbes dos

03 (trés) setores aplicando, pelo menos, a LDB em suas

composicdes, ou seja, 70%, 15% e 15%, ou que aproveite a
experiéncia bem sucedida da UNICAMP de 60%, 20% e 20% ou
ainda, que as mesmas sejam paritarias com representantes dos trés

setores, na proporcao de 1/3, 1/3 e 1/3.



3. Os poderes da COP devem ser efetives ¢ englobar fiscalizacdo,
aconselhamento e veto.

A meu ver, 2 COP pode ser vista como um paralelo dos Conselhos de
Administragio das empresas. E um 6rgdo téenico e ndo politico que
deve ter poderes efetivos na condugdo de suas atividades. Parece-me
{posso estar enganado) que na ultima gestdo isso ndo teve resultados
efetivos. E natural que as Unidades que tenham especialistas em
or¢amento, finangas, gestio piblica, contabilidade e afins tenham
efetiva participa¢do nessa comissdo e outras semelhantes, mas com
poderes efetivos de fiscalizagfio, aconselhamento e de veto.



» Instituicdo de um Conselho Social permanente, que cumpra o papel de
interlocugao com a sociedade;

« Participagdo dos funcionarios em todas as instancias consultivas e
deliberativas da USP pelo menos na proporgao definida pela LDB.



2. Temas constitucionais

a) Composicdo do Conselho Universitdrio. Representacdo proporcional
(segundo tamanho) das Unidades.

b} Composicdo de todos os drgdos colegiados, deliberativos e consultivos.
Ampliagdo da participacdo dos corpos da Universidade - docentes, discentes
e funcionarios - com observancia da legislacio federal;

¢} Articulagdo entre Departamentos, Unidades e Administracdc central.
Transito entre Unidades. Garantias de descentralizagio;

d} Articulacdo entre Universidade e Saciedade Civil. Natureza e meias:

UNIVERSIDADE DE SAC PAULO FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E CIENCIAS HUMANAS



Conselho Universitario:
1. Docentes - 70% (diretores, representantes de Congregacao e
representantes das categorias docentes);

2. Funcionarios — 15% (assegurado pelo um);
3. Alunos - 15% (metade de graduacao e metade de pds graduacéo,

assegurado pelo um de cada categoria);
4. Demais categorias da Comunidade.

Conselhos Centrais:

1. Docentes - 70%
2. Funcionarios — 15% (assegurado pelo um)
3. Alunos — 15% (metade de graduacdo e metade de pds graduacéo,

assegurado pelo um de cada categoria)



1. Os colegiados de direcdo da Universidade (conselhos de departamentos, CTAs,
congregagtes e CO) deverdo ter sua composicdo ampliada. Tendo como referéncia a
Lei de Diretrizes e Bases da Educago Nacional, Lei n? 9.394/96, e de forma a atender
cada vez mais ao principio da gestdo democritica, devem contemplar entre seus
membros os diferentes segmentos da comunidade — docentes, funcionarios, alunos -
com os docentes ocupando setenta por cento dos assentos;

2. Ainda quanto a compaosi¢io dos colegiados, aos diferentes niveis da carreira docente
deve-se garantir representagdo, em particular o nivel de Professores Associados 3. A
Plendria entendeu que esses A3 devem ser membros natos destes colegiados;

3. A participagdo das unidades no CO deve ser ampliada, com a incorporacio de mais
representantes;



Participacdo de um funcionario ndo-docente como representante da categoria nos
Conselho de departamento

Eleicdo para Diretor e Vice das Unidades permitida a inscrigdo por chapa

Diretorias das Unidades possam indicar os presidentes das 4 Comissdes Fstatutérias:
Graduacdo, Pos-Graduacdo, Pesquisa e de Cultura e Extensdo Universitaria.




I - Com relac@o g mudancas no Estatuto e Regimento Geral da USP

¢ Capitulo Ill: "Dos Conselhos Centrais e Pro-Reitorias”
Art. 25 Integram os Conselhos Centrais:
Sugestdo a): Incluir um representante das unidades complementares (HRAC e HU)
no Conselho de Pesquisa e no Conselho de Cultura e Extensdo, com voz e voto.
Sugestdo b): Incluir representante discente da graduagdo no Conselho de Pesquisa,
uma vez que essas Pro-Reitorias langam editais voltados a alunos da graduac3o.

e Titulo V “das Unidades”
Capitulo VI “das Demais Comissdes”
Sugestdo: As Comissdes de Pesquisa deveriam incluir representacdo de alunos da
graduacdo e ndo s6 da pds-graduacio, uma vez que estas comissdes deliberam
questdes relacionadas a alunos de graduagdo (editais Programa de Iniciacdo
Cientifica, Ensinar com Pesguisa).




2. Ampliagdo da participacio de Servidores Técnicos e Administrativos nos
colegiados dos Departamentos, Unidades e Universidade.



: .'1) Composngao das colf ' | I8 3_'oleg|ados |
" universitarios, como. o Conselho :-Unnvers;tarm;(ci), Congregagao 'CTA Consetho ' L
Departamental, que deveriam ter uma composigo mais representativa das categonas docentes

discentes e técnicos-administrativos.



* Revisdo da representacdo externa (Estado e sociedade civil) nos 6rgdos
colegiados da USP.,



- Assento dos Diretores dos Institutos Especializados e
Museus no Conselho Universitario.

- Assento dos Representantes dos Institutos Especializados
e Museus nos Conselhos Centrais.



- assento para todos os Diretores dos Institutos Especializados e dos Museus, com direito a
voto, junto ac Conselho Universitario;

- assente para representantes de todos os Institutos Especializados e dos Museus, com
dirgito a voto, junto aos Conselh;:)s Ce_ntrais: Conselho de Pesquisa, Conselho de Cultura e Extensio

Universitaria, Consetho de Pos-Graduagdo, Conselho de Graduacio.



4. Alteracido da proporcionalidade da representagdo das categorias nos
diferentes colegiados, tendo como “pano de fundo” o disposto na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgfo. Foram recebidas contribuicbes que véo
desde a manutencdo do voto proporcional, até gque as reunibes de
departamento e de congregagdo sejam abertas aos docentes interessados
em participar e que eles possam ter direito a voz e voto.

5. Contemplar a inclusao da representacao de servidores técnico-administrativos
nos Conselthos de Departamento.

10.Criagcdo de Conselhos Diretores nas Unidades, com participagdo de

representantes de diversos segmentos da sociedade civil organizada.



1 — Que cada um dos quairo Museus Estatutérios da USP (MZ: MP; MAE; MAC)
tenham, cada um, representagio propria no Conselho Universitario;

2 — Que cada um dos 10 Programas de Pds-Graduacgao Interunidades tenha
representante proprio no Conselho de Pés-Graduagao;

3 — Que processos concernenies as quatro Pro-Reitorias sejam exauridos nas
Unidades, Museus e Institutos sempre que possivel;
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