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_________________________________________________________________________________

4º CICLO DA AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL USP 2010-2014
ANÁLISE DA AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL
____________________________________________________________________________________
O Grupo de Trabalho – Análise da Avaliação Institucional (GT-AAI) sugere o seguinte cronograma de trabalho. 
Roteiro de Trabalho para a 1ª Etapa
1ª Etapa da Análise – Reunião com a Congregação ou CTA das Unidades:

Pauta para a Reunião na Unidade
1) Apresentação (em PowerPoint) do processo da avaliação e análise dos resultados

2) Discussão a respeito da Análise dos Resultados da Avaliação Institucional baseada nos pareceres das Comissões de Assessores Externos, feitos pela CPA
3) Orientações sobre o relatório a ser apresentado em até 30 dias após a reunião na unidade
4) Orientações para a 2ª etapa

Obs.: 

1. O GT-AAI solicita a colaboração do Diretor da Unidade para que o relatório do 4º Ciclo da Avaliação Institucional USP 2010-2014, disponível nos sites (http://gvr.uspdigital.usp.br/cpa) e (http://www.usp.br/gvr/cpa-comissao-permanente-de-avaliacao/) seja informado aos membros da Congregação ou CTA para conhecimento, antes da reunião na Unidade.
2. Solicita-se que a reunião na Unidade não exceda 2 horas, pois os membros do GT-AAI poderão ter mais de uma reunião no período.
Roteiro de Trabalho para a 2ª Etapa
A 2ª Etapa da Análise da Avaliação ocorrerá nos Campi com a participação de representantes de todas as Unidades da USP. Tem o objetivo de estabelecer indicadores de qualidade, identificar pontos críticos e propor ações para gestão das atividades na Unidade e na USP, fundamentado nos pareceres das Comissões de Assessores Externos e da Comissão de Assessores Seniores. Para isso, o GT-AAI solicita ao Diretor da Unidade que prepare relatório sucinto, em até 30 dias após a reunião na Unidade, contendo os itens abaixo relacionados:

1) Síntese da reunião na unidade
2) Colaborações para aperfeiçoar o processo da avaliação:

· Apontem questões do formulário de avaliação que permitiram gerar bons indicadores de qualidade
· Apresentem sugestões/críticas sobre a estrutura do formulário. No caso da autoavaliação, atentar para os tópicos abordados, a sequência das questões, abrangência, extensão, quantidade de informações solicitadas (restritas a 3 mil caracteres por questão), etc.
· Apresentem sugestões/críticas sobre o Processo da Avaliação Institucional (preenchimento dos formulários, prazos, composição das Comissões, visita da Comissão de Assessores Externos, e o trabalho da Comissão de Assessores Seniores).

3) Indicações de ações proativas que mereceram destaques das Comissões. 
4) Indicações dos pontos críticos e sugestões de ações para gestão da Unidade e USP.
Observações:

1. As indicações das ações proativas e pontos críticos devem ser baseadas no Relatório da Avaliação Institucional USP 2010-2014, disponível nos sites mencionados. (Obs.: Sugere-se que esta atividade seja feita com a Congregação ou CTA da Unidade.)
2. Indicar relator(es) para elaborar texto sucinto, contendo a síntese da reunião (1ª Etapa), bem como o material preparatório para a 2ª Etapa da Análise da Avaliação que deverão ser enviados para cpausp@usp.br (Sra. Claudia).
3. Indicar dois representantes da Unidade (titular e suplente) para participar da 2ª Etapa que ocorrerá nos Campi USP (Obs.: Entregar com o texto, em até 30 dias após a reunião na Unidade).

4. As datas e locais das reuniões da 2ª Etapa da Análise serão informadas oportunamente.
Informações e esclarecimentos de dúvidas na Vice-Reitoria:


Claudia Pires (secretária): Fone: 3091-3094 ou cpausp@usp.br
Vice-Reitoria da Universidade de São Paulo

Rua da Reitoria, 374 - São Paulo – SP 05508-220 

Fone: +55 11 3091 3170

www.usp.br/gvr


