Of.CADO01-2020

Senhor (a) Chefe.

A Cémara de Atividades Docentes (CAD) encaminha para sua consideracdo
sugestoes relativas aos procedimentos a serem adotados por V.Sa. em razdo do “Edital
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Sao Paulo, 3 de setembro de 2020.

de Avaliacdo para Progressdo Horizontal (PH) na Carreira Docente”.

E oportuno, inicialmente, reproduzir o cronograma divulgado anteriormente pela
Vice-Reitoria relativo as atividades da Avaliacdo para PH, com destaque, em negrito,

das atividades que deverdo se desenvolver sob sua supervisao:

Etapa Atividade Data limite

1 Submiss&o online do relatorio de atividades 30/12/2020
pelo docente
Constituicdo da Comisséo de Avaliacdo

2 pelo Departamento/Unidade 10/02/2021

3 Aval!ag?o dos relatorios dos docentes pela 09/04/2021
Comissao
Aprovacao do relatério da Comisséo de

4 Avaliacao pelo Con_sel_ho Departamental e 04/06/2021
ordenamento de prioridades para
progressao horizontal

5 Interposicdo de recursos ao Conselho 14/06/2021
Departamental
Submissédo a Congregacao dos relatdrios

6 aprovados listados em ordem de 16/06/2021
prioridade para progressao horizontal

7 Avaliacdo dos relatérios pela Congregacgao 20/08/2021

8 Aprovacdo dos relatorios pela Congregacdo | 17/09/2021

9 Interposicao de recursos a Congregacao 27/09/2021

10 Su_bn_ussao a CAD dos relat9r|os aprovados e 29/09/2021
priorizados pela Congregacédo

11 Avalla_(;ao pela CAD do_s relatorios 22/11/2021
encaminhados pelas Unidades

12 Divulgacéo do resultado da avaliacdo pela 23/11/2021
CAD

13 Interposicéo de recursos a CAD 02/12/2021
Publicacéo do resultado da avaliacédo para

14 progressao horizontal 10/12/2021




UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

COMISSAO PERMANENTE DE AVALIA(;AO
Céamara de Atividades Docente-CAD

Rua da Reitoria, 374 - Sdo Paulo, SP

CEP 05508-050 - e-mail: cad@usp.br

Cabe, de imediato, observar que as datas indicadas sdo limites para as realizacdes das
atividades, destacando-se em particular aquela relativa a interposicao de recurso ao Conselho
Departamental (14/06/2021), que obedece prazo regulamentar de 10 dias a partir da
divulgacdo do resultado da analise dos relatérios dos docentes e ordenamento de prioridades.
Alerta-se que as deliberacGes sobre os eventuais recursos deverdao ocorrer em tempo para
atender a data limite de (16/06/2021) para submissdo a Congregacdo dos resultados, de modo
que isso poderd exigir uma tramitacdo expedita das analises dos recursos, caso estes sejam
interpostos em data préxima a limite.

Em relacdo a atividade de constituicdo da Comissdo de Avaliagdo, com data limite em
01/02/2021, em principio poderia ser adotado o mesmo formato das Comissdes Locais de
Avaliacdo (CLAPAS), constituidas por ocasido das avaliacdes dos Projetos Académicos dos
docentes. Porém, independente da op¢do que venha a ser adotada pela Chefia para constituir
a nova Comissdo, a CAD recomenda fortemente que esta tenha em sua composicdo ao menos
um membro externo ao Departamento ou mesmo Unidade.

Quanto aos trabalhos de avaliagdo da Comissdo, a CAD estda sugerindo um conjunto de critérios
gerais para nortea-los. Ha que se observar que no processo serdao contemplados dois grandes
conjuntos de possibilidades: aqueles docentes que concorrerdo para a progressao ao nivel de
carreira imediatamente superior ao atualmente ocupado, e aqueles, como os Professores
Associado1(MS-5.1), que poderdo optar por uma progressdo para dois niveis acima do
atualmente ocupado, no caso, Professor Associado3(MS-5.3). Os critérios gerais contemplando
os dois conjuntos sdo os seguintes:

- Nao atende o perfil do nivel superior ao ocupado
- Aderente ao perfil do nivel superior ao ocupado

- Excede o perfil do nivel superior ao nivel ocupado
- Aderente ao perfil dois niveis acima do ocupado

- Excede o perfil dois niveis acima do nivel ocupado

O numero de itens que compdem os critérios acima tem por objetivo facilitar o trabalho de
ordenamento de prioridades a ser feito pela Comissao.

Claramente, o perfil docente relativo a cada nivel estabelecido por sua Unidade deve nortear a
atribuicao dos critérios. Todavia, a Comissao poderd langcar mao de critérios complementares
que julgar necessarios, em funcdo das especificidades de cada drea, para fins de melhor
efetivar o seu trabalho de avaliacdo.

Caberd ao Conselho Departamental a aprovag¢do do relatério de avaliagdo da Comissdo e
ordenamento sugerido de prioridades para progressao horizontal.

Finalmente, em funcdo da necessidade estrita de observancia das datas limite indicadas para
cada atividade, cumpre-nos alertar para a prévia adequac¢ao dos calendarios locais de reunides
de seu Departamento.

Atenciosamente,

Original assinado nesta data 3/9/2020
Aluisio Augusto Cotrim Segurado
Presidente da CAD



ronograma

da avaliacao para

rogressao horizontal na carreira docente
Fdlvulgado pela Vice-Reitoria em 8/7/20)

Periodo de atividades a serem avaliadas: 01/01/2016 a 30/12/2020
e-mail: cad@usp.br

Etapa 1 - até 30/12/2020

Submissao on-line do relatério de atividades
pelo docente

Etapa 2 - até 01/02/2021

Constituicdo da comissdo de avaliagao pelo
departamento/unidade

Etapa 3 - até 09/04/4021

Avaliacao dos relatorios dos docentes pela
comissao

Etapa 4 - até 04/06/2021

Aprovacao do relatério da comissao de
avaliagao pelo conselho departamental e
ordenamento de prioridades para progressao
horizontal

Etapa 5 - até 14/06/2021

Interposi¢ao de recursos ao conselho
departamental

Etapa 6 - até 16/06/2021

Submissdo a Congregacao dos relatérios
aprovados listados em ordem de prioridade
para progressao horizontal

Etapa 7 - até 20/08/2021

Avaliacao dos relatorios pela Congregacao

Etapa 8 - até 17/09/2021

Aprovacao dos relatérios pela Congregacao

Etapa 9 - até 27/09/2021

Interposicao de recursos a Congregacao

Etapa 10 - até 29/09/2021

Submissdo a CAD dos relatérios aprovados e
priorizados pela Congregac¢ao

Etapa 11 - até 22/11/2021

Avaliacao pela CAD dos relatorios
encaminhados pelas Unidades

Etapa 12- até 23/11/2021

Divulgacao do resultado da avaliagao pela
CAD

Etapa 13 - até 02/12/2021

Interposicao de recursos a CAD

Etapa 14 - até 10/12/2021

Publica¢do do resultado da avalia¢do para
progressao horizontal
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{. 0s formularios para a Avaliacdao estao atualizados.
1° Todos os docentes deverdo fazer upload do relatério no formuldrio atualizadp.
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Manual CAD sobre a Avaliagdo para a Progressao Horizontal na carreira Docente USP

1. Qual é o periodo que serd avaliado para a progressao horizontal (PH) na carreira docente?
Atividades realizadas pelo docente de 01/01/2016 a 30/12/2020

2. Qual a dada limite para a submissao do relatério académico?
30/12/2020

3. Quem pode se submeter a avaliagdo para PH?
Professor Doutor 1 (PD1), Professor Associado 1 (PA1) ou Professor Associado 2 (PA2),
independentemente do regime de trabalho a que se vincula ou ao tempo na carreira ou no
nivel atualmente ocupado.

4. Docente em estagio probatério podera se inscrever para a PH?
Sim.

5. Docente com menos de 5 anos de atividade na USP podera se inscrever para a PH?
Sim.

6. Docente com menos de 5 anos de atividade como Professor Associado podera se inscrever
para a PH?
Sim.

7. E facultada a progress3o de PA1 para PA3?
Conforme disposto no Edital essa modalidade de progressao poderd ocorrer, a depender da
aderéncia do docente ao perfil de atividades do nivel da carreira pleiteado.

8. Como posso me candidatar a progressao direta de PA1 para PA3?
Indique essa opg¢ao no campo do formulario correspondente a progressao almejada.

9. O docente que optar pela progressao de PA1 para PA3, disputara também a progressao
para o nivel PA2?
Sim, a avaliacdo levard em conta a aderéncia do docente aos perfis definidos pelas
Unidades para cada nivel da carreira, podendo a progressao, caso aprovada, se dar para
PA2 ou PA3.

10. Como eu me candidato a PH?
Acesse o formulario disponivel em https://uspdigital.usp.br/avaldoc/ e preencha-o,
relacionando as atividades académicas desenvolvidas no periodo de 1/1/2016 a
30/12/2020.

11. Como devo elaborar o meu relatério académico?
O relatdrio de atividades deve ser elaborado mediante o preenchimento online do
formuldrio especificamente elaborado para a PH, disponivel no sistema AVALDOC
https://uspdigital.usp.br/avaldoc/, aba Relatério Académico. O formulario contém espagos
para detalhamento das Atividades de I. Ensino: Graduacdo e Pés-Graduacdo, Il. Pesquisa e
producdo cientifica/artistica, Ill. Cultura e extensao, IV. Gestdo universitaria. O relatdrio
devera demonstrar, inequivocamente, que o docente preenche os requisitos do perfil



docente definido por sua unidade para nivel superior ao nivel da carreira atualmente
ocupado pelo docente. O relatério também deve demonstrar aderéncia ao Projeto
académico do Departamento e da Unidade.

12. O relatdrio a ser submetido se limita ao preenchimento dos campos existentes no sistema
de avaliacdo?
O relatério deve ser inteiramente preenchido no sistema. Os campos | a IV sdo de
preenchimento obrigatdrio. Nao ha necessidade de apresentar documentos
comprobatdrios das atividades relacionadas.

13. O relatdrio de atividades apresentado para a PH deve se articular com o Projeto
Académico individual do docente e com os Projetos Académicos institucionais
(Departamento/Unidade)?

Sim. Cabe ressaltar que o periodo a ser considerado na avaliagdo para PH (01/01/2016 a
30/12/2020) tem superposi¢do com o de execuc¢do dos Projetos académicos do docente e
da Unidade Académica (Departamento, Unidade — 2018 a 2022). Além disso, a avaliacdo
para PH levara em conta os perfis docentes definidos pelas Unidades em seu Projeto
Académico institucional para cada nivel da carreira.

14. Como devo submeter meu relatério?
O relatdrio de atividades deve ser encaminhado eletronicamente pelo sistema AVALDOC.
Basta acessar: https://uspdigital.usp.br/avaldoc/

15. O relatdrio deve ser acompanhado de documentos comprobatérios?
Ndo hd necessidade de apresentar documentos comprobatérios. Relacione as atividades
realizados no periodo nos campos abertos, de acordo com a natureza da atividade (Ensino,
Pesquisa, Cultura e Extensdo e Gestao.

16. Nao ha coincidéncia entre os periodos de avaliacdo e do projeto académico, como
proceder?
O periodo a ser considerado na avalia¢cdo para PH (01/01/2016 a 30/12/2020) tem
superposicdo com o de execucdo dos Projetos académicos do docente e da Unidade
Académica (Departamento, Unidade — 2018 a 2022). No formulario o docente devera
apontar a coeréncia de suas atividades ao projeto académico no periodo de superposicao.

17. O que significam os campos de Enfase?
Os campos de Enfase d3o oportunidade ao docente de rever a priorizacdo de atividades
em que atua e informa-la ao Departamento. A atribuicdo de Enfases ndo influird na
avaliacdo de desempenho do/a docente.

18. Como devem ser preenchidos os campos relativos a Enfase?
Os campos | a IV devem ser preenchidos com valores que variam de 10 a 40, devendo a
soma resultar em 100. Caso do docente n3o queira atribuir particular Enfase a nenhum tipo
de atividade docente, devera assinalar 25 para cada tipo de atividade.

19. O preenchimento dos campos de Enfase é obrigatério?
Sim.


https://uspdigital.usp.br/avaldoc/

20. O meu relatdrio ja foi encaminhado e gostaria de fazer alteracdes. Como proceder?
Os formularios sofreram adequacdes e o periodo de atividades a ser relatado foi estendido.
Portanto, os docentes que ja os haviam encaminhado deverao ressubmeté-los apds as
adequacdes necessarias. As chefias de Departamento (ou diretorias das Unidades que nado
possuem Departamentos) serao orientadas a devolver aos docentes os relatorios
anteriormente submetidos para que procedam as devidas alteracdes e os ressubmetam.

21. Como sera feita a avaliacdo do meu relatério?
A avaliacdo do relatério seguira o procedimento determinado pelo Artigo 22, Inciso |, da
Resolucdo 7272 de 23 de novembro de 2016. Isto €, o relatério deverd ser avaliado pelo
Conselho do Departamento, pela Congregacdo da Unidade e finalmente pela CAD. Nas
Unidades onde ndo ha Departamentos, a avaliacdo devera ser iniciada na Congregacdo ou
6rgdo equivalente.

22. Qual é a sistematica de avaliacdo?
O processo de avaliacdo inicia-se pela Comissao Assessora de Avaliacdo, indicada pelo
Departamento. Recomenda-se que a Comissdo seja composta por, ao menos, um membro
externo ao Departamento ou a Unidade e que sua composi¢ao busque evitar potenciais
conflitos de interesse no processo de avaliacao.
Os avaliadores terdao acesso aos formuldrios para emissdo de parecer, sem a informacao
relativa a opc¢do por alguma Enfase. A Comissdo de Avaliacdo sistematizara os resultados
em formulario préprio e o encaminhard ao Departamento.
Cabera ao Conselho do Departamento aprovar o relatério da Comissdo de Avaliagao e,
levando em conta a apreciacdao da Comissdo de Avaliacdo, estabelecer o ordenamento de
prioridades para PH dentre os docentes que preenchem os requisitos do perfil da Unidade
para o nivel pretendido de progressdo. A decisdo do Departamento serd submetida a
apreciacao da Congregacdo da Unidade. A Congregacdo deverd avaliar as decisdes dos
Departamentos e estabelecer o ordenamento de prioridades para PH. Nessa tarefa poderd
contar com o apoio de Comissao Assessora. A decisdo final da Congregacao serd submetida
a CAD para avaliagao final e divulgacao dos resultados.

23. Como sera analisado o meu relatério?
O relatdrio do Docente serd analisado para aferir se em cada um dos itens de Atividades: I.
Ensino: Graduacdo e Pds-Graduacao, Il. Pesquisa e producgdo artistica, Ill. Cultura e
extensao, IV. Gestdo universitaria, as atividades satisfazem, inequivocamente, os requisitos
do Perfil Docente de sua unidade, para nivel(is) superior(es) da carreira ao atualmente
ocupado.

24. Como serdo tratadas no processo de avaliagdo as eventuais licencas-maternidade
ocorridas no periodo considerado?
As ComissOes de Avaliagcdo e os 6rgdos colegiados da Universidade deverao ser sensiveis a
essa particularidade, zelando para que ndo haja prejuizo na avaliacdo das docentes em
questao.

25. A Congregacao precisara ordenar os docentes que devem ganhar a progressao, por
Departamento? Ou devera ordenar os docentes que devem ganhar a progressao por
unidade?

Conforme estabelecido no edital, o Departamento deve encaminhar lista ordenada para
aprovacao pela congregacao da unidade. As Congregacdes, analogamente, devem elaborar



uma lista Unica de priorizacdo para PH e encaminha-la a CAD. Unidades com atua¢do em
areas do conhecimento diversas, como a EACH e a FFCLRP serao tratadas
excepcionalmente, devendo receber instrugdes especificas mais detalhadas
oportunamente.

26. A lista ordenada que serd encaminhada pelos departamentos é Unica ou por categoria?
Unica.

27. Como ordenar? Os que mais tiverem de acordo com o Projeto Académico da unidade?
Pontuar de acordo com que critérios?
A ordenacdo é relativa ao grau de aderéncia das atividades do docente aos requisitos
exigidos no Perfil Docente estabelecido pela Unidade (descrito no projeto académico
institucional) para nivel(is) superior(es) da carreira ao ocupado no momento.

28. O intersticio entre a data limite para interposicdo de recursos ao Conselho do
Departamento e a data limite para submissdo dos relatérios a congregacdo é de apenas 2
dias?

Sim, os Conselhos de Departamento deverdo reunir-se nesse periodo para o julgamento
dos recursos.

29. Quais os critérios que a CAD utilizara para avaliagdo dos relatérios docentes para a PH?
Compete a CAD estabelecer as diretrizes do processo de avaliacdo e conduzir sua
execucado. Adicionalmente podera atuar como instancia recursal da avaliacdo, devendo
nesses casos proceder a andlise da solicitacdo baseada nos perfis docentes definidos pelas
unidades para cada nivel da carreira docente e no conjunto de indicadores de avaliacdo
proposto pela Unidade em seu Projeto Académico.

30. Qual é o cronograma do processo de Avaliagdo para PH?
O cronograma segue o quadro divulgado no site da CPA (www.cpa.usp.br) e disponivel
abaixo.



ronograma da avaliacao para
?rogressao horizontal na carreira docente

divulgado pela Vice-Reitoriaem 8/7/20)

Periodo de atividades a serem avaliadas: 01/01/2016 a 30/12/2020
e-mail: cad®@usp.br

Etapa 1 - até 30/12/2020 Etapa 8 - até 17/09/2021

Submissdo on-line do relatdério de atividades Aprovacgao dos relatdrios pela Congregacdo
pelo docente

Etapa 2 - até 01/02/2021 Etapa 9 - até 27/09/2021

Constituic3do da comissao de avaliagado pelo Interposicao de recursos a Congregacao
departamento/unidade

Etapa 3 - até 09/04/4021 Etapa 10 - até 29/09/2021

Avaliac3do dos relatdrios dos docentes pela Submiss3do a CAD dos relatorios aprovados e
comiss3ao priorizados pela Congregacao

Etapa 4 - até 04/06/2021 Etapa 11 - até 22/11/2021

Aprovacdo do relatdrio da comiss3do de Avaliac3o pela CAD dos relatdrios
avaliagao pelo conselho departamental e encaminhados pelas Unidades
ordenamento de prioridades para progress3ao

horizontal

Etapa 5 - até 14/06/2021 Etapa 12- até 23/11/2021

Interposigcdo de recursos ao conselho Divulgacdo do resultado da avaliac3o pela
departamental CAD

Etapa 6 - até 16/06/2021 Etapa 13 - até 02/12/2021

Submiss3o a Congregacao dos relatérios Interposicdao de recursos a CAD
aprovados listados em ordem de prioridade
para progressao horizontal

Etapa 7 - até 20/08/2021 Etapa 14 - até 10/12/2021

Avaliac3ao dos relatdrios pela Congregacao Publicagcdo do resultado da avaliagc3do para
progressao horizontal

31. As tabelas da progressao anterior (2013) podem ser usadas para elaboragdo da lista
ordenada?
Nao.

32. Haverd cotas para a PH distribuidas por categoria docente, por Departamento, Unidade ou
area do conhecimento?
Nao.

33. N3o ha recursos para aprovar a progressao de todos que em tese satisfizerem o perfil do
departamento e das unidades. Por isso a sugestdo das listas ordenadas feitas pelos
departamentos?

A dotac¢do orgamentaria a ser utilizada para PH sera definida pelo CO oportunamente, a
partir de sugestdo da COP. A decisdo do CO no tocante a essa questdo serd divulgada aos
docentes.

34. Qual é o limite orgamentario para os gastos com a PH?
Sera estabelecido pela COP e aprovado pelo CO quando da apresentagao da proposta
orcamentaria da Universidade para o exercicio seguinte.

35. O que ocorre apods a conclusdo do processo de avaliacao dos relatérios docentes?
Uma vez concluidas as etapas de avaliagdo, as recomendac¢des de progressao serao
encaminhadas a Reitoria em lista ordenada. A reitoria fara a implementag¢ao da progressao,
obedecendo a dotacdo orcamentaria definida pela Universidade para o processo.



36. O relatdrio apresentado para a PH substitui a submissao de relatério de atividades a CERT?
A presente avaliacdo para PH ndo substitui a avaliacdo do Estagio Probatdrio de
responsabilidade da CERT, conforme previsto no Capitulo Il do Estatuto Docente.

37. Caso o docente queira recorrer da decisdo da avaliagao, como proceder?
Conforme previsto no Edital de PH e detalhado no cronograma divulgado pela Vice-Reitoria,
cabem recursos as diferentes instancias de avaliacdo (Departamento, Unidade, CAD). Os
recursos deverdo ser interpostos no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da divulgacado
da decisdo recorrida, nos termos do art. 254 do Regimento Geral.

38. Caso o recurso a uma das instancias de avaliacdo ndo seja acatado, ele poderd ser
analisado pela instancia imediatamente superior?
Sim.

39. Qual é a instancia recursal maxima para o processo?
A CPA.

40. O congelamento de saldrios (LC 173) atinge os docentes aprovados na PH?
N3o. O calendario de execucao do Edital foi alterado para se adequar ao disposto na LC
173. A implementacdo da PH se dara em janeiro de 2022.

41. Um docente se aposentard pela compulséria no préoximo ano e gostaria de participar do
processo de progressao, hoje é PA1, porém, precisaria de 5 anos de efetivo exercicio na
nova fungdo para incorporar os valores respectivos ao PA2, correto?

Correto.



Felipe Ortega Romano <feliper@sc.usp.br>

Fwd: [GIACAD] Fwd: AVALIAGAO PARA PROGRESSAO HORIZONTAL NA
CARREIRA DOCENTE

1 mensagem

iau.academica USP <iau.academica@sc.usp.br> 4 de fevereiro de 2021 13:58
Para: feliper <feliper@sc.usp.br>

---------- Forwarded message ---------

De: Maria da Gloria Silva <magglo@usp.br>

Date: sex., 29 de jan. de 2021 as 17:09

Subject: [GIACAD] Fwd: AVALIACAO PARA PROGRESSAO HORIZONTAL NA CARREIRA DOCENTE
To: Assistentes Académicos <giacad@listas.usp.br>

---------- Forwarded message ---------

De: <cad@usp.br>

Date: sex., 29 de jan. de 2021 as 15:48

Subject: AVALIACAO PARA PROGRESSAO HORIZONTAL NA CARREIRA DOCENTE
To: <magglo@usp.br>

COMUNICADO CAD-01/2021 (29/01/2021)

A Camara de Atividades Docentes-CAD comunica a alteragdo da data limite da etapa 2 do cronograma —
Constituicao da Comissao de Avaliagado pelo Departamento/Unidade, de 01/2/2021 para 10/02/2021.

Permanecem inalteradas as demais etapas e respectivas datas do cronograma.
Cordialmente

Camara de Atividades Docentes-CAD

Mensagem enviada por: Camara de Atividades Docentes - CAD. Segue em conformidade
com a resolugdo 03 da CTI, que dispde sobre a difusdo de e-mails
para a comunidade USP.
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UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
SECRETARIA GERAL

RESOLUCAO N° 8057, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020.

Acrescenta dispositivo nas Disposi¢des Transitérias
do Regimento da Comissdo Permanente de
Avaliagdo — CPA, baixado pela Resolugao n® 7272,
de 23 de novembro de 2016.

O Reitor da Universidade de Sao Paulo, usando de suas atribuicdes legais, com
fundamento no art. 42, IX, do Estatuto, considerando o quanto aprovado pelo Senhor
Presidente da Comissdo de Atividades Académicas (CAA), em 22/12/2020, e pelo
Senhor Presidente da Comisséao de Legislacdo e Recursos (CLR), em 22/12/2020,
ad referendum dos respectivos Colegiados, ad referendum do Conselho
Universitario, baixa a seguinte

RESOLUCAO:

Artigo 1° - O Capitulo VII — Disposi¢cdes Transitérias do Regimento da Comisséo
Permanente de Avaliacdo — CPA, baixado pela Resolugdo n° 7272, de 23 de
novembro de 2016, passa a vigorar acrescido de um artigo 4°, com 0s seguintes
termos:

“Artigo 4° - O Professor Doutor 1 e o Professor Doutor 2 cujo titulo de
Livre-Docente tenha sido homologado e concedido durante a vigéncia das
Resolucdes n® 7963/2020 e n°® 7964/2020 e que, tdo somente em razao
da suspensao temporaria do artigo 84 do Estatuto da USP e do artigo 124
do Regimento Geral da USP, ndo tenham passado para a categoria de
Professor Associado serdo considerados como Professor Associado 1
especificamente para fins do disposto no artigo 31 deste Regimento e
apenas nas avaliagbes realizadas durante referida suspenséo
temporaria.”

Artigo 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Artigo 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Reitoria da Universidade de Sao Paulg, 23 de dezembro de 2020.

Wy

(\625
(HAN AGOPYAM™
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Professor
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Associado
Prof Doutor Ms-3.1 Professor Doutor 6 Apto
Prof Titular Ms-6 Professor Titular 42 Inapto
Prof Doutor MS-3.1 Professor Doutor 32 Apto
Prof Titular MS-6 Professor Titular 33 Inapta
Pres Com de Cult e Ext Inapto - progress&o possivel através de
Prof Doutor MS-32 Professor Doutor . L 18
Universitaria LD
Prof Titular MS-6 Professor Titular 39 Inapto
Professor
Prof Doutor MsS-5.1 13 Apta
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Presidente Comissao de
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Graduacao
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Prof Colab Il MS-3A 0 Inapta - PART
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Professor . .
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Professor
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Associado N
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Professor Vice Diretor de Unidade de ~ " .
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Associado Ensino "
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Presidente Comissao de Pos
Prof Doutor MS-3.1 Professor Doutor 6 Apto
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