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Área: Teoria e História da Arquitetura e do Urbanismo (102132)

Datas de aprovação:

CCP: CPG: 22/03/2023 CoPGr:

Data de ativação: 22/03/2023 Data de desativação:

Carga horária:

Total: 60 h Teórica: 10 h Prática: 10 h Estudo: 10 h

Créditos: 4 Duração: 2 Semanas

Responsáveis:
91952 - Cibele Saliba Rizek  - 22/03/2023 até data atual
1933288 - Tomas Antonio Moreira  - 22/03/2023 até data atual

Objetivos:

O objetivo da disciplina é identificar transformações contemporâneas do trabalho em suas relações com a produção e
usos do espaço urbano. Toma-se como exemplo o surgimento do trabalho mediado por plataformas digitais em suas
articulações com outros eixos como a datificação, os novos “modelos de negócios”, as redes empresariais, as formas de
intervenção, gestão e uso do espaço urbano, os processos de precarização e dissolução de direitos do trabalho, as
relações entre fluxos de trabalho e locais de moradia. As relações de trabalho, paradigmaticamente representadas pelo
trabalho de plataformas, incidem nas relações sociais, formas de segregação e fluxos da cidade.

Justificativa:

As interrogações sobre as relações entre trabalho e cidade são um tema clássico para a compreensão da formação e
transformação do urbano. Essas transformações vem se acelerando ininterruptamente desde a grande crise da década
de 1970 que teria encerrado o período virtuoso conhecido como os trinta anos gloriosos. Tais transformações têm
culminado numa metamorfose das relações entre trabalho, cidades, espaços e tempos que tiveram na chamada
plataformização ou uberização um de seus pontos culminantes. Esse conjunto de transformações por sua vez impõe
caminhos de análise e reflexão tanto sobre o trabalho, quanto sobre as relações entre produção do valor e reprodução,
inclusive reprodução da força de trabalho em meio às quais a questão urbana adquiria lugar central. As modulações
nessas relações embaralharam em grande medida os eixos de reflexão sobre o qual se assentavam as formas de
compreensão das ricas relações entre empresas, espaço das cidades, gestão e política urbana, trabalho e condições de
vida. Retoma-se então como eixo de reflexão as proposições clássicas do pensamento brasileiro e paulista assentadas
em F. Oliveira, L. Kowarick, P. Singer entre outros para recoloca-las em diálogo com os desdobramentos das
metamorfoses da questão social e urbana nas especificidades brasileiras e no momento em que vivemos.

Conteúdo:

Metamorfoses da questão social: relações sociais, ancoragens econômicas e produção do espaço urbano – percurso
analítico.
Metamorfoses da questão social no Brasil: da informalidade à institucionalização da precariedade. Da espoliação urbana
ao uso empresarial da infraestrutura urbana como capital fixo.
Empresas, as regulações e formas de gestão do espaço, novas relações
Breve história da plataformização
Plataformização/ uberização e seus sentidos. heterogeneidade de formas e mediações; Fluxos urbanos e espaços
públicos – trabalhar nas ruas produção e reprodução da precariedade.
Formas de controle, mediações e disciplinas do trabalhador just in time.
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Forma de avaliação:

A avaliação será feita com base nos relatórios desenvolvidos sobre os seminários apresentados pelos alunos que
deverão ser elaborados individualmente. Deverão ter por base no mínimo três referências ou autores apresentados ao
longo das aulas e encontros de discussão e deverão apresentar uma reflexão que aproxime ou contraponha pelo menos
2 dimensões temáticas.

Tipo de oferecimento da disciplna: Presencial
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