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OISV EENIINISIANISIY,

UM SERVICO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL VOLTADO A
COMUNIDADE UNIVERSITARIA DA USP SAO CARLOS.

ALUNOS FUNCIONARIOS E DOCENTES

RECEBEMOS COM DEMANDAS DE SAUDE MENTAL
D RELACIONADAS AO CONTEXTO
ACOLHEMOS UNIVERSITARIO, COLABORANDO
COM A SUA ADAPTAGAO,

CONVIVENCIA E INTEGRACAO NO

ACOMPANHAMOS ESPACO UNIVERSITARIO.




APOIAUSP = AP

* INICIADO EM 2018 COM O PILOTO NO ICMC -GAPSI

 AMPLIADO EM 2019 PARA O CAMPUS.

e HOJE COMPREENDE TODO O CAMPUS, COM O ICMC, INSTITUTO DE QUIMICA (IQSC)
INSTITUTO DE FISICA (IFSC), ESCOLA DE ENGENHARIA (EESC), INSTITUTO DE ARQUITETURA
(IAU) E PREFEITURA DO CAMPUS (PUSP-SC)

e [INDICE DE RESOLUCAO DOS CASOS DE 79,4% E 20,6% DE EVASAO.



) programa

C@ECOS

ESCUTA, CUIDADO E ORIENTACAO EM SAUDE MENTAL

P R 1= N
I Pré-Reitoria de Incluséao I K
e Pertencimento



%programaECOS FRENTES DE
+ ACAO
Escuta, Cuidado e Orientacao em Saude Mental

Trilhar de Redes
. Apoio Institucional

PUBLICO-ALVO

Toda comunidade USP

q

COMUNICACAO EM SAUDE MENTAL

Difusao de informacoes de saude mental



A=20UIPE APOIA USSP = CAPI]
=)\ 2024,

ZaGHP2

e 2 estagidrias da Psicologia
UFSCar (ICMC)

e Docentes do ICMC, Técnico-
Administrativo e representagdes

AP
’ ISE \
‘\TENE )

ﬂnﬁ!ﬁﬂssﬂﬁ' |
e 5 estagidrias da Psicologia

UFSCar (IQSC, IAU, EESC, IFSC
e PUSP)

e 1 bolsista, 1 extensionista e 1

supervisora da Terapia :
P P discentes

Ocupacional e 2 bolsistas PUB (redes sociais e

e 2 Assistentes Sociais ema)

2 Técnicos-Administrativos

e Orientador de  estdgio e
Supervisor Clinico-Institucional




FENTES D2 ATUACAD

ACOLHIDAS (INDIVIDUAL E EM SAUDE DA TRABALHADORA E DO
GRUPO) TRABALHADOR

GESTAO DE RISCO

PRODUCAO DE MATERIAIS
(MAPEAMENTO)

APOIO A ATIVIDADES DE
EXTENSAO, GRUPOS E COLETIVOS

TECNOLOGIAS EM SAUDE MENTAL

ENFRENTAMENTO AS QUESTOES DE GENERO - EM
CONSTRUCAO



Vinculo com a universidade Cor/Raca
Percentual (%) Percentual (%)
Estudantes de 695,66%

0
Estudantes de a1 230 129 17,65%
pds-graduagéo o0 Pessoas pretas 9.99%

2,05%

0
graduacao 61,42%

Outros (dependentes) ,
100,00%

Total

“ Percentual (%)

99.27%
Homens cis 42 .95%

Pessoas transgénero
(ndo-binarias /mulher 13 1,78%
trans /agénero)

1 UO,UU%  Fonte: registro interno até 01|2025
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QLFIMENTO

IND

IVIDUAL

2024

Unide!de ou N° pessoas % em relagéo_ao % em re_lagéo ao
Instituto total dos atendidos instituto
ICMC 50 27,17 2
EESC-ICMC 4 2,17 -
EESC 57 30,98 1,27
IQSC 22 11,96 3,29
IAU 10 5,43 1,47
IFSC 37 20,11 3,41
PUSP 4 2,17 1,99
Total 184 100 1,91
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% em o
: y 0 em
Unidade ou ,,, relacao ao ~
: N° pessoas relacao ao
Instituto total dos .
. Instituto
atendidos
ICMC 73 - 2
EESC- ] ] ]
ICMC
EESC 90 - 2,20
IQSC 49 - 5,17
IAU 24 - 3,81
IFSC 27 - 2,54
15 - -
278 100 1,91

2024
%o em % em
Unidade ou ,,, relacdo ao ° =
: N° pessoas relacao ao
Instituto total dos ..
atendidos Instituto
ICMC 50 27,17 2
EESC-
ICMC 4 2,17 -
EESC 57 30,98 1,27
IQSC 22 11,96 3,29
IAU 10 5,43
IFSC 37 20,11
PUSP 4 2,17
Total 184 100




FAIIMENTO INDIVIDUAL
SOAS DO IAU
2024

Vinculo o ~ Vinculo o ~
o 7o em relagao o 7o em relacao
pessoas N° pessoas e pessoas N° pessoas e
. ao instituto : ao instituto
atendidas atendidas
Graduacao 14 5,13% Graduacao 38 2,84%
Pos-graduacao Pos-graduacao
(mestrado e I4 4,56% (mestrado e 2 0,71%
doutorado) doutorado)
Servidor tec- 3 8.11% Servidor tec- 0 0%
adm adm
Total 24 3,81% Total 10 3,55%
otal de atendimentos: 116 144




GRADUACAO

Amarela/asiatica

o)
Preta ou parda =176

16.1%

Branca
78.8%
Cor/raca
Idade
Méedia:; 21

Minima: 17
Maxima: 3l
Mediana: 21

Desvio Padrao: 2,42

O perfil predominante € de mulheres cis, brancas e
heterossexuals com meédia de 21 anos;

Prefiro ndao responder

6.8%
Panssexual
0.8%
Homossexual Bissexual
10.2% 28.8%

Homem cisgénero
19.5%

Nao-Binario
0.8%

~—

Heterossexual
53.4%

Orientacao sexual

Mulher cisgénero
79.7%

Identidade de género



GRADUAQAO O indice de diagndstico de salde mental é menor
gue na pos graduacao, mas ainda dentro da média,

segundo a literatura

Possui diagndstico de Possui diagndstico de

Sim

Sim
38.1%

Nao
61.9%

Nao
83.1%



~ O indice de rastreio para sofrimento psiquico € alto, mas esta dentro
GRADUAGAO meédia de estudantes em geral, segundo estudos recentes, que esta mais
alto desde a pandemia.
O indice de ideacao suicida esta dentro do encontrado na literatura - 1,6%
a 22%

Indicacao de Indicacao de

Sim
>.9% (7 pessoas)

Pontuacao <7
35.6%

Pontuacao =7
64.4%

9'\22/ (111 pessoas)
*Pontuacdo = 7 » Indica maior probabilidade de sofrimento psiquico significativo. i

Pontuacao < 7 » Indica menor probabilidade de sofrimento psiquico



Quanto vocé esta motivad@ com seu

GRADUACAO

IAU USP - DADOS COLETADOS 2025

3,3

Primeiro da familia a
ingressar em

universidade publica?

52@/ Nao estou motivado Estou motivado

1 S

Nao
45.8%

Mesmo que pudesse nao mudaria de
curso

Os estudantes estao relativamente motivados e
satisfeitos com o curso. Mais da metade € o
primeiro da familia a ingressar em universidade
publica

1 S

Nada a ver comigo Tudo a ver comigo



GRADUACAO

INFORMACOES ACADEMICAS

Quanto vocé acredita que a sua auto
cobranca impacta a sua saude?

Muito negativamente Muito positivamente

Os estudantes dedicam muitas horas fora da sala
a0s estudos e percebem a cobranca e
autocobranca como prejudiciais a saude

Fora da sala de aula, estuda, em
meédia, quantas horas por semana?

Até 10 horas | 1

De 11 a 20 horas _ 32

De 21 a 30 horas 20
|

De 31 a 40 horas 4
|

Mais de 40 horas 43
O 10 20 30 40 50



Os estudantes percebem os professores como

nNy
G RAD UAGAO relativamente receptivos, porém ha expressao de

INnseguranca para manifestar insatistacoes

Como vocé avalia a qualidade da Quanto voce se sente segur@ para expressar suas
relacdo com a coordenacao de curso? insatisfagoes e dificuldades aos professores e
coordenacao de curso?
2,5

1 S 1 S

Muito ruim Muito boa Muito iInseguro Muito seguro



GRADUACAO

Na minha percepcao, a realidade da

1

Nada a ver comigo

é discriminatoria com

3,4

S

Tudo a ver comigo

Percebem discriminacao relativamente alta com
mulheres dentro da USP, pretos, pardos indigenas
e deficientes, mas menos dentro do |AU.

Nao presenciam com tanta frequéncia situacoes
de assédio.

Na minha percepc¢ao, a realidade da
de ensino é discriminatéria com
pessoas

1 S

Nada a ver comigo Tudo a ver comigo



GRADUACAO

NECESSIDADE DE APOIO NA UNIVERSIDADE

Os principais motivos que me levaram a buscar meu curso na USP
Sdo Carlos para a minha formacdo em nivel superior foram

CUSTO DE VIDA
NOTA DE CORTE

UNIVERSIDADE PUBLICA

PROXIMIDADE COM A CIDADE DE ORIGEM



GRADUACAO

NECESSIDADE DE APOIO NA UNIVERSIDADE

Minha unidade de ensino seria mais interessante se:

MAIS TEMPO PARA ATIVIDADES EXTRACURRICULARES
REPLANEJAMENTO DA GRADE

ATIVIDADES INTERATIVAS

CURSO ATUALIZADO

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE



SURTOU, MAS t‘ﬁé'u'ﬁ\
PASSA BEM!

RODA DE CONVERSA DA e
GRADUACAO GAPsl

ll*"‘l:iu Fsil:[ﬁswl-

ACOES REALIZADAS E
POSSIVEIS:

e Grupo de estudantes da graduacao;

e Preparacao de alunos ingressantes no
curso - atividade Iintegrada com
ProEstudo;

e Oficinas sobre trabalhos em grupo e
habilidades requeridas;

e Replanejamento da grade - participacao
discente;

e Maior comunicacao dos docentes e
planejamento pedagdgico;

e Apoio a campanhas educativas sobre
reconhecimento e  prevencao de
situacoes de discriminacao e assedio

SALA 25 -BLOCO LARANJA DOCAD
28/05 (TERCA)DAS13HAS 14

r: (-1 8 |

i _
i




POS-GRADUACAO
Cor/raca

Amarela/asiatica
2,6%

Preta ou parda

17.9%

Branca

79.5%

Idade
Méedia: 33
Minima: 25
Maxima: 62
Mediana:; 31,5

Desvio Padrao: 7,83

Os respondentes constituiram 22% do instituto e o
perfil predominante é de mulheres cis, brancas,
heterossexuals e paulistas, com meédia de 33 anos

Identidade de género

Homem cisgénero

37.1% S
. Mulher cisgénero

41.9%

Orientacao sexual

Prefiro nao responder
2.6%
Bissexual
15.4%

Homossexual
15.4%

Nao-Binario
21%

Heterossexual
66.7%



POS-GRADUACAO

Recebe PAPFE

Nao
36

Sim
3

Poucos estudantes recebem Bolsa PAPFE e
mais da metade de agéncias de fomento

Recebe bolsa de alguma agéncia de
fomento?

Nao
41%

Sim
59%




POS-GRADUACAO

Com quem reside em Sao Carlos

Com familiares, com
companheiro
12.8%

Pensao, hotel
Oou sozinho
25.6%

(alojamento)
2.6%

Em republica ou
com amigos
12.8%

Nao residoem
Sao Carlos
46.2%

Em moradia da
Universidade

Periodos alternados ou sem

A Mmaioria reside fora de Sao Carlos e nao exerce

profissional

Quanto tempo essa atividade ocupa

Apenas um periodo do dia

Nao exerco nenhuma
atividade remunerada

horario fixo

Tempo integral 4

atividade remunerada, apesar de possuir experiéncia

27



y ~No
POS- G RAD UA‘ AO Os estudantes estao relativamente motivados e satisfeitos

com a pos e se percebem a competentes a finaliza-la, mas
cogitaram o trancamento da matricula

Quanto vocé esta motivado com a sua Durante o primeiro semestre de 2023,
pés-graduacio vocé cogitou realizar o trancamento
total da sua matricula da Pés-Graduacgao?
Sim
17.9%

1 5

Mesmo que pudesse ndao mudaria de

Nao estou motivado Estou motivado , ~
pos-graduacao

Nao
82.1%

1 S

Nada a ver comigo Tudo a ver comigo



PéS-G RAD UAGAO Percebem a co Oranca € autocobranga

COMOoO IMmpactos negativos

Quanto vocé acredita que a cobranca
de ter um bom desempenho na sua
pos-graduacao impacta a sua saude?

Quanto vocé acredita que a sua auto
cobranca impacta a sua saude?

27 2,2

1 S 1 S

Muito negativamente Muito positivamente Muito negativamente Muito positivamente



PéS-G RAD UAQAO Percebem abertura dos professores mas

se sentem Inseguros em comunicar
Insatisfacoes

Como vocé avalia a abertura dos Quanto voce se sente seguro para
professores para receber suas expressar suas insatisfacoes e dificuldades
insatisfacoes e dificuldades a respeito aos professores e coordenacao do seu
das disciplinas? programa de Pés-Graduacao?
2,7

1 S 1 S

Sem abertura Muita abertura Muito Inseguro Muito seguro



PéS-G RAD UAGAO Os indices de diagnosticos em saude

mental e fisica apresentam aumentos
em comparacao com a graduacao

Possui diagndstico de Possui diagndstico de

Sim
43.6%

Nao
56.4%

Nao
74.4%



2L ~ Apesar de indices menores de ansiedade,
POS'G RAD UA;AO aparece o burnout;
os indices de Ideacao suicida sao maiores que

Os da graduacao
Indicacao de Indicacao de

Sim (5 pessoas)
12.8%

Pontuacao <7
41%

Pontuacao =7/
59%

Nao 34 pessoas
87.2% (34p )

*Pontuacao = 7 » Indica maior probabilidade de sofrimento psiquico significativo.
Pontuacao <7 - Indica menor probabilidade de sofrimento psiquico



POS-GRADUACAO

Os principais motivos que me levaram a buscar meu curso na USP
Sdo Carlos para a minha formacdo em nivel superior foram

AREA DE ESTUDO, LINHAS DE PESQUISA

LOCALIZACAO

ORIENTADOR/ PROFESSORES



POS-GRADUACAO

Minha unidade de ensino seria mais interessante se:

CONSCIENTIZACAO SOBRE ASSEDIO MORAL/SEXUAL

INFRAESTRUTURA E ESPACO
FISICO ADEQUADOS

ESPA(;OS DE
CONVIVENCIA E
. coasoracio INTEGRAGCAO

INTERNA




ACOES REALIZADASE | #A BEPs

POSSIVEIS: GCRUPO DE

, SAUDE MENTAL DA POS-
e Grupo de estudantes da pos- GRADUA?AO

graduacao;

e Criacao de espacos de convivéncia
e integracao;

e Incentivo a encontros de grupos de

pesquisa;
e AcOoes de conscientizacao sobre
assédio;
e Maior apoio aos discentes
] : : . ENCONTROS TODAS AS QUINTAS-FEIRAS,
(financeiro, informacoes, AS 14:30, COMECANDO EM 25/04

comuhicacao) LOCAL: BLOCO C - SALA 08




Equilibrio entre homens e mulheres. Sao, em
SE RVI Do RES maioria, de nivel técnico e superior, com media

de i1dade de 48 anos, sendo a maioria com 10 a 20

Cor/raca
Preta ou parda anos de trabalho na USP
0)
7.14% Vinculo de trabalho atual na USP Sao
Amarela/asidtica Carlos
7.14% Basico

7.1%

Identidade de género
Técnico
Branca S0%

35.71%

Superior
42.9%

Idade
s e Homem cisgénero Mulher cisgénero
Média: 48 50% 50%
Minima: 33
Maxima: 64
Mediana: 48

Desvio Padrao: 9,6



SERVIDORES

Em geral sem diagnostico de saude fisica ou mental, apesar disso,
apresentam dores nas costas, pescoco, ombros e quadril

Possui diagnhéstico de saude Possui diagnhéstico de saude Nos ultimos 12 meses, voceé teve
fisica atribuido por mental atribuido por problemas (como dor,
profissional de saude? profissional de saude? formigamento/dorméncia) em...
Sim
Sim 14.3% Pescoco

21.4% |
Ombros 6

Parte superior das costas
Cotovelos

Punhos/Maos 3
Parte inferior das costas |
Quadril/coxas 5
Joelhos | 4

Tornozelos/Pés

78.6% Nao 0 T 2 3 4 5 6
85.7%



SERVIDORES

Metade conhece o Apoia USP

Conhece o Apoia USP ou GAPSI?

Nao
42.9%

Sim
57.1%




Percebem a USP como fortemente
SE RVI DORES discriminatoria com relacao a mulheres

Na minha percepc¢ao, a realidade Na minha percepcao, a realidade da
da e de trabalho é
discriminatoéria com discriminatoéria com
2,6

1 S 1 S

Discordo totalmente Concordo totalmente Discordo totalmente Concordo totalmente



SERVIDORES

IAU USP - DADOS COLETADOS 2025

Trabalhar na USP Sdo Carlos, para mim, significa

CONTRIBUIR PARA UMA SOCIEDADE MELHOR

GRATIDAO E ORGULHO



SERVIDORES

IAU USP - DADOS COLETADOS 2025

Minha realidade de trabalho seria melhor se:

POSSIBILIDADE DE SERVIDORES TECNICOS E ADMINISTRATIVOS OCUPAREM CARGOS DE GESTAO

VALORIZACAO E RECONHECIMENTO PROFISSIONAL

COLABORACAO ENTRE SETORES



AGOES REALIZADASE g Z

POSSIVEIS: "  GRUPODE APOIO,
CUIDADO ESAUDE AOS

TRABALHADORES DA

USP SAO CARLOS

e Grupo de Servidores;

e Ampliacao da divulgacao de servicos
de saude mental;

e Programas de alongamento laboral, : ’ J ﬁ

Incentivo as atividades oferecidas
pelo CEFER ou grupos de movimento;

e Plano de carreira finalizado (e
abordado no grupo)




DOCE NTES O perfil constitui equilibrio entre homens e mulheres, com
meédia de 54 anos e com maioria de 11 a 20 anos na USP;

Cor/raca Preta ou parda Ha quantos anos trabalha na USP Sao Carlos

5,26%

(T pessoa)
(4 pessoas) Menos de1ano
AmMma rela/asiética 31a 40 anos 5 29
0 21.1%
10,53%
1a10 anos
26.3%
(5 pessoas)
(2 pessoas)
21 a 30 anos
Identidade de género otk
Branca
84.21%
Idade
- 5 1Ta 20 anos
M ed Ia. 54 Homem cisgénero 36.8%
;. 47.4% (7 pessoas)
M NI a. 37 Mulher cisgénero
52.6%
Maxima: 68
Mediana: 55

Desvio Padrao: 9,39



Grupo com maior indice de diagnosticos
fisicos

DOCENTES

Possui diagnostico de saude
mental atribuido por profissional
de saude? DOCENTE

Pontuacao =7/
Sim 21.1%
15.8%

Indicacdo de sofrimento psiquico

Pontuacao <7
N30 78.9%
84.2%

Pontuacao <7 » Indica maior probabilidade de sofrimento psiquico significativo.
Pontuacao =7 » Indica menor probabilidade de sofrimento psiquico



DOCENTES No geral, conhecem o Apoia USP

Conhece o Apoia USP ou GAPSI?

Nao
10.5%

 _

Sim
89.5%



DOCE NTES Apresentam dores no pescoco, costas e maos

Nos ultimos 12 meses, vocé teve problemas (como dor,
formigamento/dorméncia) em...

Pescoco
Ombros 6

Parte superior das costas

Cotovelos 2
Punhos/Mé&os 8
Parte inferior das costas 6
Quadril/coxas 5
Joelhos 4

Tornozelos/Pés



DOCENTES

Na minha percepc¢ao, a realidade Na minha percepc¢ao, a realidade da

da é é discriminatéria com pessoas
discriminatéria com

1 5 1 5
Discordo totalmente Concordo totalmente Discordo totalmente Concordo totalmente
Na minha percepcao, a realidade da Na minha percepcao, a realidade da
é discriminatéria com pessoas é discriminatéria com pessoas
3,2

1 5 1 5

Discordo totalmente Concordo totalmente Discordo totalmente Concordo totalmente

Percebem a USP
COMoO Mais
discriminatoria
gue os demalis
grupos em todas
as populacoes



DOCENTES

IAU USP - DADOS COLETADOS 2025

Trabalhar na USP Sdo Carlos, para mim, significa

FUNGAO SOCIAL | 8ErDADE iNTELECTUAL

NEGOCIAGCAO )
~ RELACOES SOCIAIS MAIS
D ESVA LO RI ZAQAO PROXIMAS
HORIZONTALIDADE DE B A|X0
RELACOES ~
DOCENCIA E PESQUISA SALARIO
CONTRIBUIR PARA A FORMAGCAO DE MORAR NO INTERIOR

FUTUROS PROFISSIONAIS

GRATIDAO E ORGULHO

SOBRECARGA



DOCENTES

IAU USP - DADOS COLETADOS 2025

Minha realidade de trabalho seria melhor se:

MAIOR TRANSPARENCIA NAS RELACOES

MELHORES CONDICOES MATERIAIS
MENOS COMPETITIVIDADE

MENOS COBRANCA

CARREIRA MAIS ATRATIVA, SALARIO MELHOR

MAIS BENEFICIOS



ACOES REALIZADAS E POSSIVEIS:

e Melhor distribuicao de tarefas;
e Conscientizacao sobre a sobrecarga e seus efeitos sobre a saude - promocao
de autocuidado;
e Projeto piloto CIPs + Apoia USP + Ecos no IAU e escuta de demandas docentes
e Momentos de acolhimento, construcao de consciéncia coletiva e senso de
equipe
Cuidados com as relacoes interpessoais de trabalho
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