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1. Apresentagao

A Comissdao de Inclusdo e Pertencimento do Instituto de Arquitetura e Urbanismo da
Universidade de S3o Paulo (CIP-IAU/USP) foi constituida e iniciou formalmente suas atividades
em 20 de abril de 2023, com a realizacdo de sua primeira reunido de colegiado. Sua criacao
alinha-se as diretrizes estabelecidas pela Pré-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento (PRIP-USP),
orgao central voltado ao fortalecimento e a coordenacdo de politicas institucionais de
permanéncia, acessibilidade, saude mental, diversidade, equidade e garantia de direitos no
ambiente universitario. No dmbito das unidades da USP, as comissGes locais tém como
atribuicdo desenvolver projetos alinhados as orientacdes da PRIP, considerando as
especificidades e demandas de suas respectivas comunidades académicas.

A CIP IAU estabeleceu como objetivo atender a comunidade do IAU, entre alunos, servidores
e docentes, com ag¢des que buscam aprimorar as dimensdes da inclusdo e do pertencimento,
compreendendo a Inclusdo como o ato de igualdade entre diferentes individuos, diz respeito
a integracao e o envolvimento das pessoas entre si e em seu meio de convivéncia. Enquanto
a inclusdo refere-se a nossa capacidade de entender e reconhecer o outro e, assim, conviver
e compartilhar com pessoas diferentes de nds, Pertencimento diz respeito ao ato de formar
ou fazer parte, de ser parte integral de algo e estd ligado ao reconhecimento como parte de
uma comunidade ou grupo. A CIP IAU estruturou sua atuacgao a partir das seguintes frentes:

e Acdes pautadas pela comunidade IAU, por meio de editais, escutas e a participacao ativa
na programacao existente, reforcando os vinculos e a qualidade do ambiente de trabalho
entre docentes, servidores e discentes.

e Acdes definidas a partir do mapeamento e diagndstico sistematico realizado em parceria
com o programa APOIA USP, orientando a¢Oes, eventos e atividades direcionadas, dentro
das areas de atuacdo definidas pela PRIP, que possam contribuir para a saude, a inclusao,
0 bem estar e o pertencimento na universidade.

e AcGes de coordenacdo, encaminhamento e execucdo das demandas e eventos da Pré-
Reitoria de Inclusdo e Pertencimento.

Desta forma, no periodo compreendido entre 2023 e 2026, a CIP-IAU/USP realizou 20 sessGes
regulares, consolidando-se como um espaco permanente de discussdo, articulacdo e
encaminhamento de demandas institucionais. Embora sua criacdo recente, a Comissdo
desenvolveu um conjunto expressivo de iniciativas voltadas ao acolhimento, a facilitacdo do
didlogo em situacdes de conflito e ao enfrentamento de diferentes formas de violéncia e
discriminacdo. Ao longo desse triénio, articulou frentes internas e interunidades, participou
da elaboragdo de normativas e protocolos, além de promover eventos formativos voltados a
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convivéncia universitaria. Atuou, ainda, diretamente em atividades de escuta e no
direcionamento de pautas ligadas a acessibilidade pedagdgica, a salde mental e aos direitos
humanos.

Este relatdério apresenta, de forma sistematizada, as principais atividades, eventos e
articulagdes desenvolvidas pela Comissao entre 2023 e 2026. O documento evidencia os
avancos alcangados e sua contribuicdo para a consolidagao das politicas de acolhimento e
equidade no Instituto de Arquitetura e Urbanismo.

2. Consolidagdo Institucional da CIP

Considerando que a Comissdo de Inclusdo e Pertencimento foi criada em 2023 no ambito da
Universidade de S3ao Paulo, parte significativa de suas atividades iniciais concentrou-se na
estruturacao de sua organizagao interna e na consolida¢dao dos procedimentos institucionais
necessarios ao seu funcionamento.

Nesse contexto, a CIP-IAU atuou tanto na realizacdo de a¢des voltadas a promocao da inclusao
e do pertencimento, quanto na construcdo de sua estrutura organizacional, compreendendo
a definicdo de fluxos internos, como a organizacdo administrativa, a criacdo de canais de
comunicac¢ao, o estabelecimento de procedimentos de acolhimento e encaminhamento de
demandas e a articulacdo com diferentes instancias da Universidade.

Desde o inicio de suas atividades, a Comissdo contribuiu para a construcdo das bases
institucionais necessarias ao desenvolvimento das politicas de inclusdo e pertencimento no
Instituto.

Entre as principais agdes desenvolvidas, destacam-se:
e participacdo continua nas reunides promovidas pela Pro-Reitoria de Inclusdo e
Pertencimento (PRIP-USP);

e elaboracdo do Regimento Interno da Comissao, aprovado em 25 de agosto de 2023;

e articulacdo permanente com as demais Comissdes de Inclusdo e Pertencimento do Campus
USP S3o Carlos;

e criacdo do Grupo de Trabalho dos Direitos das Mulheres, concluido em 18 de marco de
2024;

e definicdo de protocolo institucional para recebimento e encaminhamento de dendncias
relacionadas a violagdes de direitos humanos e diferentes formas de violéncia;
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e criacdo do canal institucional de acolhimento por meio do enderego eletronico
acolhe.iau@usp.br;

e elaboracdo de materiais de divulgacdo e fortalecimento dos canais de comunicacdo com os
estudantes;

® participagdo nas discussdes institucionais relacionadas ao Programa de Apoio a
Permanéncia e Formacao Estudantil (PAPFE), em articulagio com representantes
estudantis e demais CIPs do Campus USP S3o Carlos, visando a elaboracdo de propostas
conjuntas para o Edital PAPFE 2024;

e participacdo na organizacdo da Semana da Consciéncia Negra do Campus USP Sao Carlos,
em parceria com a Prefeitura Municipal de Sdo Carlos e a Universidade Federal de Sao
Carlos (UFSCar);

e acompanhamento das atividades vinculadas ao Apoia USP — IAU, incluindo processos
administrativos relacionados a contratacao, supervisdo e acompanhamento de estagio;

e desenvolvimento de a¢des de divulgacdo do Apoia USP junto a comunidade académica;

e articulagdo conjunta com a Comissdo de Graduagdo (CG) para elaboragdo da Proposta de
Deliberagdo Interna CG/CIP do IAU n? 01/2024, referente a Politica de Acessibilidade
Pedagédgica (PAP) destinada a estudantes com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento, aprovada na 62 Sessdo da CIP, realizada em 19 de fevereiro de 2024;

e participacdo em bancas de heteroidentificacdo em processos seletivos da Universidade;

e participacdo em acdes de formacdo e letramento étnico-racial voltadas aos integrantes das
bancas de heteroidentificacdo da USP;

e articulacdo institucional com as ComissGes de Graduacgdo (CG) e de Pés-Graduacgdo (CPG)
para discussao de rotinas didatico-pedagdgicas relacionadas a inclusdo, a acessibilidade e
a permanéncia estudantil.

2.1 Mapeamento Institucional e Planejamento das Ag¢oes de Inclusdo e Pertencimento

A CIP-IAU participou ativamente das discussdes e acOes relacionadas ao mapeamento
institucional da comunidade académica do IAU-USP, iniciativa ja desenvolvida no ambito do
Campus USP S3o Carlos com o objetivo de produzir diagndsticos capazes de subsidiar o
planejamento de politicas institucionais voltadas a inclusdo, a permanéncia e ao
pertencimento.

A partir das articulacdes realizadas no ambito do Instituto, o questiondrio institucional —

ferramenta padrdo ja adotada por todas as unidades do campus — foi revisado, ampliado e
aprimorado. Esse processo de reformulacdo ocorreu por meio de reunides lideradas pela
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comissdao em estreita colaboragdo com o Servigco Social e demais instancias. Destacou-se,
nesse contexto, a coordenag¢ao do Prof. Dr. Ronaldo Gomes Souza, docente da Faculdade de
Psicologia da UFAM e, a época, pds-doutorando no IAU. Como resultado desse esforgo
conjunto, o formulario incorporou novas perspectivas analiticas que possibilitaram uma
compreensao mais abrangente das diferentes dimensdes da vida universitaria, contemplando
aspectos relacionados a: salde mental; relacdes académicas e profissionais; condi¢cdes de
permanéncia; diversidade; discriminacdo e pertencimento; acessibilidade; vida no campus e
condicdes de trabalho.

O levantamento envolveu estudantes de graduacdo e pés-graduacdo, docentes e servidores
técnico-administrativos, permitindo a constru¢do de um panorama ampliado das experiéncias
vivenciadas pela comunidade académica do IAU-USP.

Os resultados evidenciaram, entre outros aspectos:

e indices significativos de sofrimento psiquico entre estudantes;

e percepgdes relacionadas a sobrecarga académica e profissional;

® inseguranga para manifestagao de dificuldades e insatisfagdes;

e demandas por maior apoio institucional;

e necessidade de fortalecimento dos espacos de convivéncia e acolhimento;
e demandas relacionadas a acessibilidade pedagodgica;

e percepcdes sobre discriminacdo e relagdes interpessoais no ambiente universitario.

Em atencdo a saude mental, a CIP também assumiu a responsabilidade de contratacdo do
estagidrio do Programa APOIA USP, e realizou a¢des conjuntas para ampliar o atendimento e
suporte a comunidade do IAU, como a realizacdo de rodas de conversa, atendimento
especializado para os alunos em formacao e a divulgacao interna.

Inicialmente em 2024 a estagiaria Natdlia Carvalho encerrou as atividades do estdgio do
programa Apoia USP, apresentando os dados do mapeamento realizado em 2023, que
subsidiou o planejamento das a¢des de acolhimento no Instituto.

Em 2025, a estagidria Livia Polastri Piai, em parceria com a assistente social do campus
Emanuela Pap da Silva e a psicéloga Daniela Ambrdsio e a bolsista CIP Angélica Poon, tiveram
importante papel na assessoria e orientacdo para elaboracdo de um programa piloto, de
escuta aos docentes, alunos de pds-graduacdo, graduacao e servidores do IAU. A equipe
participou das reunides de colegiados da Comissdao de Graduagdo e da Comissdo de Pds-
graduacdo em dezembro de 2024. Em fevereiro de 2025 participou da reunido do Conselho
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Técnico Administrativo do IAU, apresentando os dados do mapeamento do IAU, incluindo
servidores administrativos e docentes, discentes da pds-graduacgao e graduacao.

Ainda em 2025, a estagidria Paula Romera da Silva deu continuidade as atividades de
acolhimento e aos atendimentos do Programa APOIA USP, além de coordenar o evento "O
que é ser negro na USP S3o Carlos", promovendo um importante espaco de didlogo sobre
relagdes étnico-raciais e pertencimento no ambiente universitario.

Em 2026, foi contratado o estagiario Cristhyan Cauad dos Santos, que deu continuidade as
acdes do programa e prop6s uma nova estratégia de divulgacao institucional. Como iniciativa,
organizou uma apresentacdo do Programa APOIA USP em conjunto com as estagidrias do
Programa Pré-Estudos para os estudantes do segundo ano de graduagdo, com o objetivo de
ampliar o conhecimento sobre os servicos de apoio oferecidos pela Universidade. A acdo serd
estendida aos demais anos da graduagado no segundo semestre de 2026.

A analise dos resultados, realizada em articulagdo com o Apoia USP e o Programa ECOS,
passou a subsidiar o planejamento das a¢bes da CIP-IAU, orientando a proposicdo de
atividades, acolhimentos, oficinas, acdoes formativas e estratégias institucionais voltadas a
promogdo da inclusdo, da saude mental, do pertencimento e da melhoria das relagdes
académicas e de trabalho.

O mapeamento integra uma politica permanente de atualizacdo desenvolvida no ambito do
Campus USP Sao Carlos, com novas aplicacdes previstas em intervalos regulares, permitindo
o acompanhamento continuo das transformacdes e das demandas da comunidade
universitaria.

Link da sintese do mapeamento: https://www.iau.usp.br/inclusaoepertencimento/iau-em-
dados/#flipbook-df 18794/6/

3. Eventos, Formagao e A¢oes Coletivas

Ao longo do periodo de 2023 a 2026, a Comissao de Inclusdo e Pertencimento do IAU-USP
promoveu e participou de diversas atividades formativas, culturais e institucionais voltadas a
comunidade académica e a sociedade. As acdes desenvolvidas buscaram fomentar a inclusao,
fortalecer a cultura do pertencimento, promover espacos de dialogo e contribuir para a
construcdo de um ambiente universitario mais acolhedor, acessivel e democratico.
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2023
Eventos promovidos pela CIP-IAU

e palestra "Pode ser assédio?", ministrada pela Profa. Dra. Heloisa Buarque de Almeida,
realizada em 22 de margo de 2023, as 14h, no Auditério do IAU;

e palestra "Prazer e sofrimento na universidade", ministrada pelo Prof. Dr. Ronaldo Gomes
Souza, realizada em 17 de maio de 2023, as 14h, no Auditério do IFSC.

Eventos realizados em parceria com as demais CIPs do Campus

e palestra e oficina de letramento racial, realizadas em 21 de agosto de 2023, no Auditério
Ferndo Stella de Rodrigues Germano (ICMC-USP), com participacdo das Comissdes de
Inclusdo e Pertencimento do Campus USP S3o Carlos e apoio da PRIP-USP. A atividade foi
ministrada por Lucas Médolo;

e participacdo no langamento do Mapeamento Institucional do Campus USP S3o Carlos,
realizado em 23 de agosto de 2023;

® participacdo no evento "Atencdo a Saude Mental e Inclusdo na Universidade", realizado
nos dias 3 e 4 de outubro de 2023, no IFSC.

2024
Edital Bem-Estar e Pertencimento

No ambito do Edital PRIP-04/2023 — Bem-Estar e Pertencimento, a Comissdo participou da
elaboracao de propostas institucionais destinadas a promoc¢do da qualidade de vida e do
pertencimento entre os servidores técnico-administrativos do Instituto.

As principais acdes desenvolvidas foram:

e realizacdo de reunido entre a Comissao de Treinamento e Desenvolvimento e a CIP-IAU,
em 31 de janeiro de 2024, para apresentacao do edital e definicdo das diretrizes
institucionais;

e |evantamento das demandas dos servidores técnico-administrativos e elaboracdo de
proposta institucional, posteriormente aprovada pela PRIP em 3 de abril de 2024.
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Eventos e agdes formativas interinstitucionais

e realizacdo do evento sobre Acessibilidade Pedagdgica, ministrado pela Profa. Dra.
Rosangela Gavioli Prieto, em 7 de junho de 2024, em parceria com as Comissdes de Inclusdao
e Pertencimento do Campus USP Sao Carlos;

e participacao no Workshop PRIP — MVV 2029, realizado em 27 de junho de 2024;
e participacdo do Prof. Ruy Sardinha Lopes no ALARI, entre os dias 10 e 12 de julho de 2024;

® participacdo de uma docente e de uma servidora técnico-administrativa do IAU no curso
de Mediacdo de Conflitos promovido pela PRIP, realizado entre agosto e outubro de 2024.

Eventos e agdes promovidos pela CIP-IAU

e oficina de autocuidado ministrada pela Profa. Nara Vieira, realizada em 24 de junho de
2024;

e visita didatica dos servidores técnico-administrativos do IAU ao Museu Paulista, realizada
em 26 de julho de 2024, no ambito do Edital PRIP-04/2023 — Bem-Estar e Pertencimento,
com apoio da Diretoria do IAU no custeio das refei¢des;

e realizacdo do Jantar Didatico, com palestra e atividade coletiva, em 9 de setembro de 2024;
e realizacdo de reunido com os servidores técnico-administrativos para apresentacdo e
discussdo do Edital Bem-Estar e Pertencimento 2024/2025, em 26 de novembro de 2024.

Virada Inclusiva Paulista 2024

Em parceria com as Comissdes de Inclusdao e Pertencimento da Escola de Engenharia de Sao
Carlos (EESC) e do IAU, e com apoio da Prefeitura Municipal de Sdo Carlos, foi organizada uma
atividade vinculada a programacao da Virada Inclusiva Paulista 2024.

A programacao contemplou a palestra "Barreiras Invisiveis: o que todo arquiteto e engenheiro
precisa saber sobre acessibilidade", prevista para o dia 6 de dezembro de 2024, no Anfiteatro
Jorge Caron, da USP S3o Carlos.

Embora a atividade tenha registrado baixa adesdo de publico, sua realizacdo integrou
oficialmente a programacao estadual da Virada Inclusiva Paulista, fortalecendo a participacao
institucional do Campus USP S3o Carlos na iniciativa.

Viagem didatica de servidores técnico-administrativos

Nos dias 21 e 22 de novembro de 2024, o IAU-USP realizou sua primeira viagem didatica
destinada exclusivamente aos servidores técnico-administrativos.
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O projeto contou com apoio financeiro da PRIP-USP e teve a participacdo de 16 servidores,
constituindo uma importante agao voltada ao fortalecimento do pertencimento institucional,
da integracao entre os participantes e da valorizagao dos servidores técnico-administrativos.

2025
Eventos e agoes formativas

Ao longo de 2025, a Comissao ampliou significativamente sua atuacao, fortalecendo a¢des de
formacao, divulgacao institucional, inclusdo e pertencimento, em articulacdo com diferentes
setores da Universidade.

Destacam-se as seguintes atividades:

e apresentacdo dos resultados do Mapeamento Institucional ao Conselho Técnico-
Administrativo (CTA), em 19 de fevereiro de 2025;

e divulgacdo do Sistema Unico de Acolhimento (SUA) pela equipe da PRIP, em 14 de marco
de 2025;

® realizagdo do evento "Vamos conversar sobre a violéncia baseada no género na
universidade", promovido pelas Comissdes de Inclusdo e Pertencimento do Campus USP
Sao Carlos em parceria com o Servigo de Apoio Social, nos dias 12 e 2 de abril de 2025;

e participacdo de membros da Comissdo na formacdo do Sistema Unico de Acolhimento
(SUA), realizada em abril de 2025, bem como divulgacdo do sistema junto a comunidade
académica da Unidade;

e participacdo em ac¢bes de formacdo e letramento étnico-racial destinadas aos integrantes
das bancas de heteroidentificacdo da Universidade de Sao Paulo;

e organizacdo da palestra "Quem quer (pode) ser negro no Brasil? A necessidade das
comissdes de heteroidentificacdo racial no Brasil", ministrada pelo Prof. Dr. Rodrigo
Ednilson de Jesus, da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), que, na ocasido,
também participou do podcast Engenhando Talks, abordando a mesma tematica;

e realizacdo do Jantar Didatico, em 13 de outubro de 2025.

av. trabalhador saocarlense 400 | centro | cep 13566-590 | sao carlos sp brasil | +55 (16) 3373-6830 | www.iau.usp.br



INSTITUTO DE ARQUITETURA E URBANISMO

COMISSAQ DE INCLUSAOD E PERTENCIMENTO UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

AcOes de Bem-Estar, Convivéncia e Pertencimento
Edital Bem-Estar e Pertencimento — Servidores Técnico-Administrativos

No segundo semestre de 2025 foram desenvolvidas oficinas e atividades coletivas vinculadas
ao Edital Bem-Estar e Pertencimento, da Pro-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento (PRIP),
voltado aos servidores técnico-administrativos.

As agOes desenvolvidas compreenderam:

e implantagao de um espago permanente de convivéncia no IAU, por meio da instalagdo de
um deck modular, destinado ao fortalecimento das interagdes cotidianas, do
pertencimento institucional e da convivéncia entre estudantes, docentes e servidores
técnico-administrativos;

e realizacdo da oficina de croché e bordado, iniciada em 13 de agosto de 2025;
e realizacdo de oficinas de ceramica durante o més de novembro de 2025;

e realizacdo da oficina culinaria "Yakissoba", em 26 de novembro de 2025.

Apoia USP e Programa ECOS

A Comissao manteve atuagao permanente em parceria com o Apoia USP e o Programa ECOS,
fortalecendo agdes voltadas ao acolhimento, a saude mental e ao apoio a comunidade
académica.

Entre as principais atividades realizadas destacam-se:

e apresentacdo do Programa ECOS, em parceria com o Apoia USP, durante reunido com
docentes realizada em 2 de setembro de 2025;

e realizacdo de reunido com estudantes em 8 de outubro de 2025;

e participacdo de representantes do Programa ECOS e do Apoia USP nas reunides das
Comissdoes de Graduacdo e de Pds-Graduacdo, ampliando a divulgacdo dos servigos
oferecidos e fortalecendo a articulacdo institucional entre os diferentes setores da
Universidade.
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2026
Atividades e eventos

No ano de 2026, a Comissao deu continuidade as acdes de fortalecimento institucional,
promovendo atividades voltadas a inclusdo, ao pertencimento e a qualificagdo das relagbes
académicas.

Entre as principais a¢des desenvolvidas destacam-se:

e realizacdo de duas reunides conjuntas entre a Comissao de Inclusdo e Pertencimento (CIP),
a Comissdo de Graduacdo (CG) e a Comissdo de Pés-Graduacdo (CPG), em marco de 2026,
destinadas a discussdao de rotinas didatico-pedagdgicas relacionadas a inclusdo, a
acessibilidade e a permanéncia estudantil;

® realizacdo do evento "Tramas do IAU", proposto por estudantes do segundo ano da
graduagao, em 25 de margo de 2026, com apoio institucional da Comissao;

® realizacdo da palestra "Entre o Publico e o Privado: a Universidade na constituicdo da
sociedade democratica", em 16 de abril de 2026, ampliando os espacos de reflexdo sobre
o papel da universidade publica na promocao da democracia, da cidadania e da inclusao.

e apresentacdo dos Programas Apoia USP/Apoia IAU, Pré-Estudos e Sistema SUA aos
discentes do 22 ano, em 12/6/2026. Os estagiarios do Apoia e Pré-Estudos apresentaram
0s programas, com abertura posterior para esclarecimento de duvidas. Na sequéncia, foi
apresentado o Sistema SUA — Sistema USP de Acolhimento, Registro e Responsabilizacdo
para SituacGes de Assédio, Violéncia, Discriminacdes e Outras Violacdes de Direitos
Humanos ocorridas na Universidade de S3o Paulo, coordenado pela PRIP. A acdo serd
estendida aos discentes dos demais anos no segundo semestre, considerando sua
relevancia na divulgacdo e ampliacdo do conhecimento sobre os programas e servigos de
apoio disponiveis no campus.

As atividades desenvolvidas ao longo do periodo evidenciam o progressivo fortalecimento da
atuacdo da Comissdo de Inclusdo e Pertencimento do IAU-USP. Inicialmente voltadas a
estruturacao institucional e a sensibilizacdo da comunidade académica, as a¢gdes passaram a
contemplar iniciativas permanentes de formacdo, convivéncia, acolhimento e promocado da
saude mental, ampliando a capacidade de articulacdo da Comissdao e consolidando sua
contribuicdo para a constru¢do de um ambiente universitario mais inclusivo, acessivel,
democratico e comprometido com a valorizacdo da diversidade e do pertencimento.
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4. Agoes de Escuta, Acolhimento e Encaminhamento Institucional

Ao longo do periodo de 2023 a 2026, a Comissao de Inclusdao e Pertencimento do IAU-USP
desenvolveu acbes permanentes de escuta, acolhimento, orientacdo e encaminhamento
institucional destinadas a comunidade académica, contemplando docentes, estudantes e
servidores técnico-administrativos.

As demandas recebidas abrangeram diferentes aspectos relacionados a vida académica e as
relag@es institucionais, entre os quais se destacam:

e conflitos e dificuldades de convivéncia no ambiente universitario;
e orientacdes relacionadas a inclusdo e a permanéncia estudantil;
e situacdes envolvendo salide mental;

® encaminhamentos relacionados a possiveis violacdes de direitos humanos;

e demandas relativas a acessibilidade e as adaptacdes pedagodgicas previstas na legislacdo e
nas normativas institucionais;

e apoio institucional a estudantes em situa¢ao de vulnerabilidade;

e orientagdes e articulagdes com docentes e setores administrativos para acompanhamento
académico.

Ao longo do periodo, a Comissado realizou acdes continuas de escuta qualificada, acolhimento
e encaminhamento institucional. Em 2023 foram registrados trés atendimentos; em 2025,
dezessete; e, em 2026, trés atendimentos até o presente momento.

Mais do que o numero de atendimentos realizados, essas acdes evidenciam a consolidacdo da
Comissdo como espaco institucional de referéncia para acolhimento, orientacdo e mediacdo
de demandas relacionadas a inclusdo, ao pertencimento e a garantia de direitos. Cada
situacado foi conduzida de forma individualizada, respeitando as especificidades de cada caso,
os principios da confidencialidade e os limites institucionais de atuacao da CIP.

5. Parcerias e Articulagdes Institucionais

Desde sua criacdo, a Comissdo buscou estabelecer uma atuacdo articulada com diferentes
setores da Universidade e instituicbes parceiras, compreendendo que a promog¢ao da
inclusdo, do pertencimento e da permanéncia estudantil depende da construcao de redes
institucionais de cooperacao.
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Ao longo do periodo, destacam-se as seguintes parcerias:

® Pro-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento da Universidade de Sdo Paulo (PRIP-USP);
e Comissdes de Inclusdo e Pertencimento do Campus USP Sao Carlos;

e Comissdo de Graduagdo (CG);

e Comissdo de Pds-Graduagado (CPG);

e Comissdo de Treinamento e Desenvolvimento (TeD-IAU;

e Prefeitura Municipal de S3o Carlos;

e Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar);

e Servigo de Apoio Social;

e Apoia USP;

® Programa ECOS.

Essas articulacGes possibilitaram ampliar o alcance das a¢bes desenvolvidas pela Comissao,
fortalecer os fluxos institucionais de acolhimento e consolidar espacos permanentes de
didlogo sobre inclusdao, acessibilidade, permanéncia estudantil, saide mental e direitos
humanos.

A atuacgdo integrada entre diferentes setores da Universidade constituiu um dos principais
fatores para o fortalecimento das acdes da CIP ao longo do periodo, favorecendo a construcao
de respostas institucionais cada vez mais qualificadas as demandas da comunidade
académica.

6. Consideragoes Finais

Em seu curto periodo de existéncia, a Comissao de Inclusdo e Pertencimento do Instituto de
Arquitetura e Urbanismo consolidou uma atuacédo institucional marcada pela construcdo de
politicas, procedimentos e ac¢des voltadas a promoc¢ao da inclusdo, da permanéncia, da
acessibilidade e do pertencimento no ambiente universitario.

Ao longo do periodo de 2023 a 2026, a Comissao participou da elaboracdo de normativas
institucionais, estruturou fluxos permanentes de acolhimento, promoveu a¢des formativas e
de integracdo, desenvolveu atividades de escuta e encaminhamento institucional, fortaleceu
redes de cooperacdo entre diferentes setores da Universidade e contribuiu para a
implementacdo de iniciativas voltadas a melhoria das condicdes de permanéncia e
convivéncia da comunidade académica.
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Além da realizacao de eventos e atividades pontuais, a CIP-IAU atuou na consolidagao de uma
cultura institucional pautada pelo didlogo, pelo respeito a diversidade, pela promogao dos
direitos humanos e pela valorizacdo do pertencimento como principio orientador da vida
universitaria.

Mais do que registrar as atividades realizadas entre 2023 e 2026, este relatério busca
preservar a memdria da implantacdo e da consolidagdo da Comissdao de Inclusdo e
Pertencimento do Instituto de Arquitetura e Urbanismo da Universidade de S3o Paulo. Os
avancos aqui apresentados constituem uma base para a continuidade e o fortalecimento das
politicas de inclusdo, acessibilidade, acolhimento e pertencimento, reafirmando o
compromisso do IAU-USP com a construcdo de uma universidade publica cada vez mais
democratica, plural, acolhedora e socialmente comprometida.

Sao Carlos, 5 de junho de 2026.
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