
 

 

Relatório de Gestão 

Comissão de Inclusão e Pertencimento – CIP/IAU-USP - Período 2023–2026 

1. Apresentação 

A Comissão de Inclusão e Pertencimento do Instituto de Arquitetura e Urbanismo da 

Universidade de São Paulo (CIP-IAU/USP) foi constituída e iniciou formalmente suas atividades 

em 20 de abril de 2023, com a realização de sua primeira reunião de colegiado. Sua criação 

alinha-se às diretrizes estabelecidas pela Pró-Reitoria de Inclusão e Pertencimento (PRIP-USP), 

órgão central voltado ao fortalecimento e à coordenação de políticas institucionais de 

permanência, acessibilidade, saúde mental, diversidade, equidade e garantia de direitos no 

ambiente universitário. No âmbito das unidades da USP, as comissões locais têm como 

atribuição desenvolver projetos alinhados às orientações da PRIP, considerando as 

especificidades e demandas de suas respectivas comunidades acadêmicas. 

A CIP IAU estabeleceu como objetivo atender a comunidade do IAU, entre alunos, servidores 

e docentes, com ações que buscam aprimorar as dimensões da inclusão e do pertencimento, 

compreendendo a Inclusão como o ato de igualdade entre diferentes indivíduos, diz respeito 

à integração e o envolvimento das pessoas entre si e em seu meio de convivência. Enquanto 

a inclusão refere-se à nossa capacidade de entender e reconhecer o outro e, assim, conviver 

e compartilhar com pessoas diferentes de nós, Pertencimento diz respeito ao ato de formar 

ou fazer parte, de ser parte integral de algo e está ligado ao reconhecimento como parte de 

uma comunidade ou grupo. A CIP IAU estruturou sua atuação a partir das seguintes frentes: 

● Ações pautadas pela comunidade IAU, por meio de editais, escutas e a participação ativa 

na programação existente, reforçando os vínculos e a qualidade do ambiente de trabalho 

entre docentes, servidores e discentes.  
● Ações definidas a partir do mapeamento e diagnóstico sistemático realizado em parceria 

com o programa APOIA USP, orientando ações, eventos e atividades direcionadas, dentro 

das áreas de atuação definidas pela PRIP, que possam contribuir para a saúde, a inclusão, 

o bem estar e o pertencimento na universidade.  
● Ações de coordenação, encaminhamento e execução das demandas e eventos da Pró-

Reitoria de Inclusão e Pertencimento.  

Desta forma, no período compreendido entre 2023 e 2026, a CIP-IAU/USP realizou 20 sessões 

regulares, consolidando-se como um espaço permanente de discussão, articulação e 

encaminhamento de demandas institucionais. Embora sua criação recente, a Comissão 

desenvolveu um conjunto expressivo de iniciativas voltadas ao acolhimento, à facilitação do 

diálogo em situações de conflito e ao enfrentamento de diferentes formas de violência e 

discriminação. Ao longo desse triênio, articulou frentes internas e interunidades, participou 

da elaboração de normativas e protocolos, além de promover eventos formativos voltados à 



 

 

convivência universitária. Atuou, ainda, diretamente em atividades de escuta e no 

direcionamento de pautas ligadas à acessibilidade pedagógica, à saúde mental e aos direitos 

humanos. 

Este relatório apresenta, de forma sistematizada, as principais atividades, eventos e 

articulações desenvolvidas pela Comissão entre 2023 e 2026. O documento evidencia os 

avanços alcançados e sua contribuição para a consolidação das políticas de acolhimento e 

equidade no Instituto de Arquitetura e Urbanismo. 

 

2. Consolidação Institucional da CIP 

Considerando que a Comissão de Inclusão e Pertencimento foi criada em 2023 no âmbito da 

Universidade de São Paulo, parte significativa de suas atividades iniciais concentrou-se na 

estruturação de sua organização interna e na consolidação dos procedimentos institucionais 

necessários ao seu funcionamento.  

Nesse contexto, a CIP-IAU atuou tanto na realização de ações voltadas à promoção da inclusão 

e do pertencimento, quanto na construção de sua estrutura organizacional, compreendendo 

a definição de fluxos internos, como a organização administrativa, a criação de canais de 

comunicação, o estabelecimento de procedimentos de acolhimento e encaminhamento de 

demandas e a articulação com diferentes instâncias da Universidade. 

Desde o início de suas atividades, a Comissão contribuiu para a construção das bases 

institucionais necessárias ao desenvolvimento das políticas de inclusão e pertencimento no 

Instituto. 

Entre as principais ações desenvolvidas, destacam-se: 

● participação contínua nas reuniões promovidas pela Pró-Reitoria de Inclusão e 

Pertencimento (PRIP-USP); 

● elaboração do Regimento Interno da Comissão, aprovado em 25 de agosto de 2023; 

● articulação permanente com as demais Comissões de Inclusão e Pertencimento do Campus 

USP São Carlos; 

● criação do Grupo de Trabalho dos Direitos das Mulheres, concluído em 18 de março de 

2024; 

● definição de protocolo institucional para recebimento e encaminhamento de denúncias 

relacionadas a violações de direitos humanos e diferentes formas de violência; 



 

 

● criação do canal institucional de acolhimento por meio do endereço eletrônico 

acolhe.iau@usp.br; 

● elaboração de materiais de divulgação e fortalecimento dos canais de comunicação com os 

estudantes; 

● participação nas discussões institucionais relacionadas ao Programa de Apoio à 

Permanência e Formação Estudantil (PAPFE), em articulação com representantes 

estudantis e demais CIPs do Campus USP São Carlos, visando à elaboração de propostas 

conjuntas para o Edital PAPFE 2024; 

● participação na organização da Semana da Consciência Negra do Campus USP São Carlos, 

em parceria com a Prefeitura Municipal de São Carlos e a Universidade Federal de São 

Carlos (UFSCar); 

● acompanhamento das atividades vinculadas ao Apoia USP – IAU, incluindo processos 

administrativos relacionados à contratação, supervisão e acompanhamento de estágio; 

● desenvolvimento de ações de divulgação do Apoia USP junto à comunidade acadêmica; 

● articulação conjunta com a Comissão de Graduação (CG) para elaboração da Proposta de 

Deliberação Interna CG/CIP do IAU nº 01/2024, referente à Política de Acessibilidade 

Pedagógica (PAP) destinada a estudantes com deficiência e transtornos globais do 

desenvolvimento, aprovada na 6ª Sessão da CIP, realizada em 19 de fevereiro de 2024; 

● participação em bancas de heteroidentificação em processos seletivos da Universidade; 

● participação em ações de formação e letramento étnico-racial voltadas aos integrantes das 

bancas de heteroidentificação da USP; 

● articulação institucional com as Comissões de Graduação (CG) e de Pós-Graduação (CPG) 

para discussão de rotinas didático-pedagógicas relacionadas à inclusão, à acessibilidade e 

à permanência estudantil. 

2.1 Mapeamento Institucional e Planejamento das Ações de Inclusão e Pertencimento 

A CIP-IAU participou ativamente das discussões e ações relacionadas ao mapeamento 

institucional da comunidade acadêmica do IAU-USP, iniciativa já desenvolvida no âmbito do 

Campus USP São Carlos com o objetivo de produzir diagnósticos capazes de subsidiar o 

planejamento de políticas institucionais voltadas à inclusão, à permanência e ao 

pertencimento. 

A partir das articulações realizadas no âmbito do Instituto, o questionário institucional — 

ferramenta padrão já adotada por todas as unidades do campus — foi revisado, ampliado e 

aprimorado. Esse processo de reformulação ocorreu por meio de reuniões lideradas pela 



 

 

comissão em estreita colaboração com o Serviço Social e demais instâncias. Destacou-se, 

nesse contexto, a coordenação do Prof. Dr. Ronaldo Gomes Souza, docente da Faculdade de 

Psicologia da UFAM e, à época, pós-doutorando no IAU. Como resultado desse esforço 

conjunto, o formulário incorporou novas perspectivas analíticas que possibilitaram uma 

compreensão mais abrangente das diferentes dimensões da vida universitária, contemplando 

aspectos relacionados a: saúde mental; relações acadêmicas e profissionais; condições de 

permanência; diversidade; discriminação e pertencimento; acessibilidade; vida no campus e 

condições de trabalho. 

O levantamento envolveu estudantes de graduação e pós-graduação, docentes e servidores 

técnico-administrativos, permitindo a construção de um panorama ampliado das experiências 

vivenciadas pela comunidade acadêmica do IAU-USP. 

Os resultados evidenciaram, entre outros aspectos: 

● índices significativos de sofrimento psíquico entre estudantes; 

● percepções relacionadas à sobrecarga acadêmica e profissional; 

● insegurança para manifestação de dificuldades e insatisfações; 

● demandas por maior apoio institucional; 

● necessidade de fortalecimento dos espaços de convivência e acolhimento; 

● demandas relacionadas à acessibilidade pedagógica; 

● percepções sobre discriminação e relações interpessoais no ambiente universitário. 

Em atenção à saúde mental, a CIP também assumiu a responsabilidade de contratação do 

estagiário do Programa APOIA USP, e realizou ações conjuntas para ampliar o atendimento e 

suporte à comunidade do IAU, como a realização de rodas de conversa, atendimento 

especializado para os alunos em formação e a divulgação interna.  

Inicialmente em 2024 a estagiária Natália Carvalho encerrou as atividades do estágio do 

programa Apoia USP, apresentando os dados do mapeamento realizado em 2023, que 

subsidiou o planejamento das ações de acolhimento no Instituto.  

Em 2025, a estagiária Livia Polastri Piai, em parceria com a assistente social do campus 

Emanuela Pap da Silva e a psicóloga Daniela Ambrósio e a bolsista CIP Angélica Poon, tiveram 

importante papel na assessoria e orientação para elaboração de um programa piloto, de 

escuta aos docentes, alunos de pós-graduação, graduação e servidores do IAU. A equipe 

participou das reuniões de colegiados da Comissão de Graduação e da Comissão de Pós-

graduação em dezembro de 2024. Em fevereiro de 2025 participou da reunião do Conselho 



 

 

Técnico Administrativo do IAU, apresentando os dados do mapeamento do IAU, incluindo 

servidores administrativos e docentes, discentes da pós-graduação e graduação. 

Ainda em 2025, a estagiária Paula Romera da Silva deu continuidade às atividades de 

acolhimento e aos atendimentos do Programa APOIA USP, além de coordenar o evento "O 

que é ser negro na USP São Carlos", promovendo um importante espaço de diálogo sobre 

relações étnico-raciais e pertencimento no ambiente universitário.  

Em 2026, foi contratado o estagiário Cristhyan Cauã dos Santos, que deu continuidade às 

ações do programa e propôs uma nova estratégia de divulgação institucional. Como iniciativa, 

organizou uma apresentação do Programa APOIA USP em conjunto com as estagiárias do 

Programa Pró-Estudos para os estudantes do segundo ano de graduação, com o objetivo de 

ampliar o conhecimento sobre os serviços de apoio oferecidos pela Universidade. A ação será 

estendida aos demais anos da graduação no segundo semestre de 2026. 

A análise dos resultados, realizada em articulação com o Apoia USP e o Programa ECOS, 

passou a subsidiar o planejamento das ações da CIP-IAU, orientando a proposição de 

atividades, acolhimentos, oficinas, ações formativas e estratégias institucionais voltadas à 

promoção da inclusão, da saúde mental, do pertencimento e da melhoria das relações 

acadêmicas e de trabalho.  

O mapeamento integra uma política permanente de atualização desenvolvida no âmbito do 

Campus USP São Carlos, com novas aplicações previstas em intervalos regulares, permitindo 

o acompanhamento contínuo das transformações e das demandas da comunidade 

universitária.  

Link da síntese do mapeamento: https://www.iau.usp.br/inclusaoepertencimento/iau-em-

dados/#flipbook-df_18794/6/ 

 

3. Eventos, Formação e Ações Coletivas 

Ao longo do período de 2023 a 2026, a Comissão de Inclusão e Pertencimento do IAU-USP 

promoveu e participou de diversas atividades formativas, culturais e institucionais voltadas à 

comunidade acadêmica e à sociedade. As ações desenvolvidas buscaram fomentar a inclusão, 

fortalecer a cultura do pertencimento, promover espaços de diálogo e contribuir para a 

construção de um ambiente universitário mais acolhedor, acessível e democrático. 

 

https://www.iau.usp.br/inclusaoepertencimento/iau-em-dados/#flipbook-df_18794/6/
https://www.iau.usp.br/inclusaoepertencimento/iau-em-dados/#flipbook-df_18794/6/


 

 

2023 

Eventos promovidos pela CIP-IAU 

● palestra "Pode ser assédio?", ministrada pela Profa. Dra. Heloisa Buarque de Almeida, 

realizada em 22 de março de 2023, às 14h, no Auditório do IAU;  

● palestra "Prazer e sofrimento na universidade", ministrada pelo Prof. Dr. Ronaldo Gomes 

Souza, realizada em 17 de maio de 2023, às 14h, no Auditório do IFSC.  

Eventos realizados em parceria com as demais CIPs do Campus 

● palestra e oficina de letramento racial, realizadas em 21 de agosto de 2023, no Auditório 

Fernão Stella de Rodrigues Germano (ICMC-USP), com participação das Comissões de 

Inclusão e Pertencimento do Campus USP São Carlos e apoio da PRIP-USP. A atividade foi 

ministrada por Lucas Módolo;  

● participação no lançamento do Mapeamento Institucional do Campus USP São Carlos, 

realizado em 23 de agosto de 2023;  

● participação no evento "Atenção à Saúde Mental e Inclusão na Universidade", realizado 

nos dias 3 e 4 de outubro de 2023, no IFSC.  

 

2024 

Edital Bem-Estar e Pertencimento 

No âmbito do Edital PRIP-04/2023 – Bem-Estar e Pertencimento, a Comissão participou da 

elaboração de propostas institucionais destinadas à promoção da qualidade de vida e do 

pertencimento entre os servidores técnico-administrativos do Instituto. 

As principais ações desenvolvidas foram: 

● realização de reunião entre a Comissão de Treinamento e Desenvolvimento e a CIP-IAU, 

em 31 de janeiro de 2024, para apresentação do edital e definição das diretrizes 

institucionais;  

● levantamento das demandas dos servidores técnico-administrativos e elaboração de 

proposta institucional, posteriormente aprovada pela PRIP em 3 de abril de 2024. 

 

 

 



 

 

Eventos e ações formativas interinstitucionais 

● realização do evento sobre Acessibilidade Pedagógica, ministrado pela Profa. Dra. 

Rosângela Gavioli Prieto, em 7 de junho de 2024, em parceria com as Comissões de Inclusão 

e Pertencimento do Campus USP São Carlos;  

● participação no Workshop PRIP – MVV 2029, realizado em 27 de junho de 2024;  

● participação do Prof. Ruy Sardinha Lopes no ALARI, entre os dias 10 e 12 de julho de 2024;  

● participação de uma docente e de uma servidora técnico-administrativa do IAU no curso 

de Mediação de Conflitos promovido pela PRIP, realizado entre agosto e outubro de 2024.  

Eventos e ações promovidos pela CIP-IAU 

● oficina de autocuidado ministrada pela Profa. Nara Vieira, realizada em 24 de junho de 

2024;  

● visita didática dos servidores técnico-administrativos do IAU ao Museu Paulista, realizada 

em 26 de julho de 2024, no âmbito do Edital PRIP-04/2023 – Bem-Estar e Pertencimento, 

com apoio da Diretoria do IAU no custeio das refeições;  

● realização do Jantar Didático, com palestra e atividade coletiva, em 9 de setembro de 2024;  

● realização de reunião com os servidores técnico-administrativos para apresentação e 

discussão do Edital Bem-Estar e Pertencimento 2024/2025, em 26 de novembro de 2024.  

Virada Inclusiva Paulista 2024 

Em parceria com as Comissões de Inclusão e Pertencimento da Escola de Engenharia de São 

Carlos (EESC) e do IAU, e com apoio da Prefeitura Municipal de São Carlos, foi organizada uma 

atividade vinculada à programação da Virada Inclusiva Paulista 2024. 

A programação contemplou a palestra "Barreiras Invisíveis: o que todo arquiteto e engenheiro 

precisa saber sobre acessibilidade", prevista para o dia 6 de dezembro de 2024, no Anfiteatro 

Jorge Caron, da USP São Carlos. 

Embora a atividade tenha registrado baixa adesão de público, sua realização integrou 

oficialmente a programação estadual da Virada Inclusiva Paulista, fortalecendo a participação 

institucional do Campus USP São Carlos na iniciativa. 

Viagem didática de servidores técnico-administrativos 

Nos dias 21 e 22 de novembro de 2024, o IAU-USP realizou sua primeira viagem didática 

destinada exclusivamente aos servidores técnico-administrativos. 



 

 

O projeto contou com apoio financeiro da PRIP-USP e teve a participação de 16 servidores, 

constituindo uma importante ação voltada ao fortalecimento do pertencimento institucional, 

da integração entre os participantes e da valorização dos servidores técnico-administrativos. 

 

2025 

Eventos e ações formativas 

Ao longo de 2025, a Comissão ampliou significativamente sua atuação, fortalecendo ações de 

formação, divulgação institucional, inclusão e pertencimento, em articulação com diferentes 

setores da Universidade.  

Destacam-se as seguintes atividades: 

● apresentação dos resultados do Mapeamento Institucional ao Conselho Técnico-

Administrativo (CTA), em 19 de fevereiro de 2025;  

● divulgação do Sistema Único de Acolhimento (SUA) pela equipe da PRIP, em 14 de março 

de 2025;  

● realização do evento "Vamos conversar sobre a violência baseada no gênero na 

universidade", promovido pelas Comissões de Inclusão e Pertencimento do Campus USP 

São Carlos em parceria com o Serviço de Apoio Social, nos dias 1º e 2 de abril de 2025; 

● participação de membros da Comissão na formação do Sistema Único de Acolhimento 

(SUA), realizada em abril de 2025, bem como divulgação do sistema junto à comunidade 

acadêmica da Unidade;  

● participação em ações de formação e letramento étnico-racial destinadas aos integrantes 

das bancas de heteroidentificação da Universidade de São Paulo; 

● organização da palestra "Quem quer (pode) ser negro no Brasil? A necessidade das 

comissões de heteroidentificação racial no Brasil", ministrada pelo Prof. Dr. Rodrigo 

Ednilson de Jesus, da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), que, na ocasião, 

também participou do podcast Engenhando Talks, abordando a mesma temática;  

● realização do Jantar Didático, em 13 de outubro de 2025. 

 

 



 

 

Ações de Bem-Estar, Convivência e Pertencimento 

Edital Bem-Estar e Pertencimento – Servidores Técnico-Administrativos 

No segundo semestre de 2025 foram desenvolvidas oficinas e atividades coletivas vinculadas 

ao Edital Bem-Estar e Pertencimento, da Pró-Reitoria de Inclusão e Pertencimento (PRIP), 

voltado aos servidores técnico-administrativos. 

As ações desenvolvidas compreenderam: 

● implantação de um espaço permanente de convivência no IAU, por meio da instalação de 

um deck modular, destinado ao fortalecimento das interações cotidianas, do 

pertencimento institucional e da convivência entre estudantes, docentes e servidores 

técnico-administrativos;  

● realização da oficina de crochê e bordado, iniciada em 13 de agosto de 2025;  

● realização de oficinas de cerâmica durante o mês de novembro de 2025;  

● realização da oficina culinária "Yakissoba", em 26 de novembro de 2025.  

 

Apoia USP e Programa ECOS 

A Comissão manteve atuação permanente em parceria com o Apoia USP e o Programa ECOS, 

fortalecendo ações voltadas ao acolhimento, à saúde mental e ao apoio à comunidade 

acadêmica. 

Entre as principais atividades realizadas destacam-se: 

● apresentação do Programa ECOS, em parceria com o Apoia USP, durante reunião com 

docentes realizada em 2 de setembro de 2025;  

● realização de reunião com estudantes em 8 de outubro de 2025;  

● participação de representantes do Programa ECOS e do Apoia USP nas reuniões das 

Comissões de Graduação e de Pós-Graduação, ampliando a divulgação dos serviços 

oferecidos e fortalecendo a articulação institucional entre os diferentes setores da 

Universidade.  

 

 



 

 

2026 

Atividades e eventos 

No ano de 2026, a Comissão deu continuidade às ações de fortalecimento institucional, 

promovendo atividades voltadas à inclusão, ao pertencimento e à qualificação das relações 

acadêmicas. 

Entre as principais ações desenvolvidas destacam-se: 

● realização de duas reuniões conjuntas entre a Comissão de Inclusão e Pertencimento (CIP), 

a Comissão de Graduação (CG) e a Comissão de Pós-Graduação (CPG), em março de 2026, 

destinadas à discussão de rotinas didático-pedagógicas relacionadas à inclusão, à 

acessibilidade e à permanência estudantil;  

● realização do evento "Tramas do IAU", proposto por estudantes do segundo ano da 

graduação, em 25 de março de 2026, com apoio institucional da Comissão;  

● realização da palestra "Entre o Público e o Privado: a Universidade na constituição da 

sociedade democrática", em 16 de abril de 2026, ampliando os espaços de reflexão sobre 

o papel da universidade pública na promoção da democracia, da cidadania e da inclusão.  

● apresentação dos Programas Apoia USP/Apoia IAU, Pró-Estudos e Sistema SUA aos 

discentes do 2º ano, em 12/6/2026. Os estagiários do Apoia e Pró-Estudos apresentaram 

os programas, com abertura posterior para esclarecimento de dúvidas. Na sequência, foi 

apresentado o Sistema SUA – Sistema USP de Acolhimento, Registro e Responsabilização 

para Situações de Assédio, Violência, Discriminações e Outras Violações de Direitos 

Humanos ocorridas na Universidade de São Paulo, coordenado pela PRIP. A ação será 

estendida aos discentes dos demais anos no segundo semestre, considerando sua 

relevância na divulgação e ampliação do conhecimento sobre os programas e serviços de 

apoio disponíveis no campus. 

As atividades desenvolvidas ao longo do período evidenciam o progressivo fortalecimento da 

atuação da Comissão de Inclusão e Pertencimento do IAU-USP. Inicialmente voltadas à 

estruturação institucional e à sensibilização da comunidade acadêmica, as ações passaram a 

contemplar iniciativas permanentes de formação, convivência, acolhimento e promoção da 

saúde mental, ampliando a capacidade de articulação da Comissão e consolidando sua 

contribuição para a construção de um ambiente universitário mais inclusivo, acessível, 

democrático e comprometido com a valorização da diversidade e do pertencimento. 

 



 

 

4. Ações de Escuta, Acolhimento e Encaminhamento Institucional 

Ao longo do período de 2023 a 2026, a Comissão de Inclusão e Pertencimento do IAU-USP 

desenvolveu ações permanentes de escuta, acolhimento, orientação e encaminhamento 

institucional destinadas à comunidade acadêmica, contemplando docentes, estudantes e 

servidores técnico-administrativos. 

As demandas recebidas abrangeram diferentes aspectos relacionados à vida acadêmica e às 

relações institucionais, entre os quais se destacam: 

● conflitos e dificuldades de convivência no ambiente universitário;  

● orientações relacionadas à inclusão e à permanência estudantil;  

● situações envolvendo saúde mental;  

● encaminhamentos relacionados a possíveis violações de direitos humanos;  

● demandas relativas à acessibilidade e às adaptações pedagógicas previstas na legislação e 

nas normativas institucionais;  

● apoio institucional a estudantes em situação de vulnerabilidade;  

● orientações e articulações com docentes e setores administrativos para acompanhamento 

acadêmico.  

Ao longo do período, a Comissão realizou ações contínuas de escuta qualificada, acolhimento 

e encaminhamento institucional. Em 2023 foram registrados três atendimentos; em 2025, 

dezessete; e, em 2026, três atendimentos até o presente momento. 

Mais do que o número de atendimentos realizados, essas ações evidenciam a consolidação da 

Comissão como espaço institucional de referência para acolhimento, orientação e mediação 

de demandas relacionadas à inclusão, ao pertencimento e à garantia de direitos. Cada 

situação foi conduzida de forma individualizada, respeitando as especificidades de cada caso, 

os princípios da confidencialidade e os limites institucionais de atuação da CIP. 

 

5. Parcerias e Articulações Institucionais 

Desde sua criação, a Comissão buscou estabelecer uma atuação articulada com diferentes 

setores da Universidade e instituições parceiras, compreendendo que a promoção da 

inclusão, do pertencimento e da permanência estudantil depende da construção de redes 

institucionais de cooperação. 



 

 

Ao longo do período, destacam-se as seguintes parcerias: 

● Pró-Reitoria de Inclusão e Pertencimento da Universidade de São Paulo (PRIP-USP);  

● Comissões de Inclusão e Pertencimento do Campus USP São Carlos;  

● Comissão de Graduação (CG);  

● Comissão de Pós-Graduação (CPG);  

● Comissão de Treinamento e Desenvolvimento (TeD-IAU;  

● Prefeitura Municipal de São Carlos;  

● Universidade Federal de São Carlos (UFSCar);  

● Serviço de Apoio Social;  

● Apoia USP;  

● Programa ECOS.  

Essas articulações possibilitaram ampliar o alcance das ações desenvolvidas pela Comissão, 

fortalecer os fluxos institucionais de acolhimento e consolidar espaços permanentes de 

diálogo sobre inclusão, acessibilidade, permanência estudantil, saúde mental e direitos 

humanos. 

A atuação integrada entre diferentes setores da Universidade constituiu um dos principais 

fatores para o fortalecimento das ações da CIP ao longo do período, favorecendo a construção 

de respostas institucionais cada vez mais qualificadas às demandas da comunidade 

acadêmica. 

 

6. Considerações Finais 

Em seu curto período de existência, a Comissão de Inclusão e Pertencimento do Instituto de 

Arquitetura e Urbanismo consolidou uma atuação institucional marcada pela construção de 

políticas, procedimentos e ações voltadas à promoção da inclusão, da permanência, da 

acessibilidade e do pertencimento no ambiente universitário. 

Ao longo do período de 2023 a 2026, a Comissão participou da elaboração de normativas 

institucionais, estruturou fluxos permanentes de acolhimento, promoveu ações formativas e 

de integração, desenvolveu atividades de escuta e encaminhamento institucional, fortaleceu 

redes de cooperação entre diferentes setores da Universidade e contribuiu para a 

implementação de iniciativas voltadas à melhoria das condições de permanência e 

convivência da comunidade acadêmica. 



 

 

Além da realização de eventos e atividades pontuais, a CIP-IAU atuou na consolidação de uma 

cultura institucional pautada pelo diálogo, pelo respeito à diversidade, pela promoção dos 

direitos humanos e pela valorização do pertencimento como princípio orientador da vida 

universitária. 

Mais do que registrar as atividades realizadas entre 2023 e 2026, este relatório busca 

preservar a memória da implantação e da consolidação da Comissão de Inclusão e 

Pertencimento do Instituto de Arquitetura e Urbanismo da Universidade de São Paulo. Os 

avanços aqui apresentados constituem uma base para a continuidade e o fortalecimento das 

políticas de inclusão, acessibilidade, acolhimento e pertencimento, reafirmando o 

compromisso do IAU-USP com a construção de uma universidade pública cada vez mais 

democrática, plural, acolhedora e socialmente comprometida. 

  

São Carlos, 5 de junho de 2026. 

 


