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PROCESSO DE SELEÇÃO PARA INGRESSO NO CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO 2026 
PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ARQUITETURA E URBANISMO – IAU/USP 

 
 
A Coordenação do Programa de Pós-Graduação em Arquitetura e Urbanismo do Instituto de Arquitetura e 

Urbanismo da Universidade de São Paulo, no uso de suas atribuições, torna pública as seguintes 
retificações do EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIÇÕES – PPGAU/IAU 02/2026.  

 
1. ONDE SE LÊ: 

 
2.1. O Programa disponibilizará 35 vagas para o mestrado e 20 vagas para o doutorado; destas, são 
reservadas 2 vagas do mestrado para os candidatos com deficiência e 1 vaga do doutorado para os 
candidatos com deficiência. Caso não haja candidatos autodeclarados inscritos, ou não haja 
candidatos autodeclarados com nota mínima para aprovação, estas vagas serão destinadas à ampla 
concorrência. Todos os demais candidatos concorrerão de forma ampla, cabendo a adoção de 
dispositivo para bonificação nas notas, conforme descrito adiante, para avaliação dos candidatos de 
ações afirmativas autodeclarados pretos, pardos e indígenas. 

 
LEIA-SE: 

2.1. O Programa disponibilizará 35 vagas para o mestrado e 20 vagas para o doutorado. Das 35 vagas 
para o mestrado são reservadas 7 para os candidatos pretos, pardos e indígenas e 2 vagas para os 
candidatos com deficiência. Das 20 vagas para o doutorado são reservadas 4 para os candidatos 
pretos, pardos e indígenas e 1 vaga para os candidatos com deficiência. Caso não haja candidatos de 
ações afirmativas inscritos, ou não haja candidatos de ações afirmativas com nota mínima para 
aprovação, estas vagas serão destinadas à ampla concorrência.  
 

2. ONDE SE LÊ: 
 

2.4. Para que faça jus à bonificação a candidatos autodeclarados pretos e pardos, o candidato 

deverá possuir traços fenotípicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou parda. 

2.5. A autodeclaração como preto ou pardo feita pelo candidato que manifestar seu interesse em 

participar da pontuação diferenciada será sujeita a confirmação por meio de banca de 

heteroidentificação. 

LEIA-SE: 

2.4. Para que faça jus à participação no âmbito das ações afirmativas os candidatos autodeclarados 

pretos e pardos deverão possuir traços fenotípicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou 

parda. 

2.5. A autodeclaração como preto ou pardo, feita pelo candidato que manifestar seu interesse em 

participar das ações afirmativas, será sujeita a confirmação por meio de banca de 

heteroidentificação. 
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3. ONDE SE LÊ: 
 
2.10. Os candidatos autodeclarados participarão do processo seletivo em igualdade de condições 

com os demais candidatos em todas as etapas do processo seletivo - exceto que, para atribuição de 

suas notas e médias, será adotado dispositivo para bonificação nas notas;  

LEIA-SE: 

2.10. Os candidatos autodeclarados participarão do processo seletivo em igualdade de condições 

com os demais candidatos em todas as etapas do processo seletivo.  

 

4. ONDE SE LÊ: 

10.3. Da política de ações afirmativas: 

10.3.1. Em consonância com a Resolução USP nº 8434, de 24 de maio de 2023 

(https://leginf.usp.br/?resolucao=resolucao-no-8434-de-24-de-maio-de-2023), este edital adotará a 

metodologia para pontuação diferenciada dos candidatos autodeclarados pretos, pardos e indígenas; 

10.3.2. Desse modo, a fórmula de cálculo da pontuação diferenciada a ser atribuída a pretos, pardos 

e indígenas, em sua 2ª e 3ª Fase, será: 

PD = (MCA – MCPPI) / MCPPI 

Onde: 

• PD é a pontuação diferenciada a ser acrescida às notas, na 2ª Fase deste processo seletivo, de todos 

os candidatos pretos, pardos ou indígenas que assim se autodeclararam. 

• MCA é a pontuação média da concorrência ampla entre todos os candidatos que pontuaram 

conforme item 6.2.4 e 6.3.4. Entende-se por “ampla concorrência” todos os candidatos que 

pontuaram e que não se declararam como pretos, pardos ou indígenas. 

• MCPPI é a pontuação média da concorrência PPI entre todos os candidatos que pontuaram, 

conforme item 6.2.4 e 6.3.4. 

10.3.3. A fórmula para aplicação da pontuação diferenciada às notas finais de pretos, pardos e 

indígenas nesta 2ª Fase deste processo seletivo é: 

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI 

Onde: 

• NFCPPI é a nota final nesta 2ª Fase, após a aplicação da pontuação diferenciada e que gerará a 

classificação do candidato na etapa. Ao término do processo seletivo, a nota final passa a ser 

considerada a nota simples do candidato. 

• NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiário, sobre a qual será aplicada a pontuação 
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diferenciada. 

10.3.4. Os cálculos a que se referem os itens 10.3.1 e 10.3.2 devem considerar duas casas decimais e 

frações maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o número inteiro 

subsequente. 

10.3.5. A pontuação diferenciada (PD) prevista neste artigo aplica-se a todos os beneficiários 

habilitados, ou seja, aos que tenham atingido o desempenho mínimo estabelecido no edital do 

processo seletivo, considerada, para este último fim, a nota simples. 

10.3.6. Na inexistência de candidatos beneficiários da pontuação diferenciada entre os habilitados, 

não será calculada a pontuação diferenciada. 

10.3.7. A pontuação diferenciada não será aplicada quando, na fórmula de cálculo da pontuação 

diferenciada (PD), a MCPPI (pontuação média da concorrência PPI) for maior que a MCA (pontuação 

média da concorrência ampla). 

10.3.8. Ao candidato preto, pardo ou indígena que seja pessoa com deficiência é assegurado o direito 

de utilizar a pontuação diferenciada tratada no presente artigo, de forma cumulativa. 

 
LEIA-SE: 

10.3. Da política de ações afirmativas: 

10.3.1. Em consonância com a Resolução USP nº 8434, de 24 de maio de 2023 

(https://leginf.usp.br/?resolucao=resolucao-no-8434-de-24-de-maio-de-2023) e Resolução CoIP Nº 

8835 de 07 de agosto de 2025, este edital adotará a metodologia de reserva de vagas para os 

candidatos autodeclarados pretos, pardos e indígenas, bem como para candidatos com deficiência; 

10.3.2. Desse modo, o Programa disponibilizará 35 vagas para o mestrado e 20 vagas para o 

doutorado. Das 35 vagas para o mestrado são reservadas 7 para os candidatos pretos, pardos e 

indígenas e 2 vagas para os candidatos com deficiência. Das 20 vagas para o doutorado são reservadas 

4 para os candidatos pretos, pardos e indígenas e 1 vaga para os candidatos com deficiência. Caso não 

haja candidatos de ações afirmativas inscritos, ou não haja candidatos de ações afirmativas com nota 

mínima para aprovação, estas vagas serão destinadas à ampla concorrência. 

10.3.3. Os candidatos pretos, pardos e indígenas concorrerão concomitantemente às vagas 

reservadas e às vagas destinadas à ampla concorrência, de acordo com a sua classificação no concurso 

ou processo seletivo.  

 

 


